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Wstep

Niniejszy raport podsumowuje dane zebrane w ramach diagnozy stanu edukacji
kulturowej w wojewddztwie t6dzkim, realizowanej przez tédzki Dom Kultury oraz
Biuro Badan Spotecznych Question Mark w lipcu i sierpniu 2019 roku na potrzeby
Programu Bardzo Mioda Kultura 2019-2021, ktérego organizatorem jest Narodowe

Centrum Kultury.

Zasadniczym celem badania jest zdiagnozowanie stanu edukacji kulturowej
w wojewddztwie tddzkim, uwzgledniajac informacje pozyskane z programu Bardzo
Mtoda Kultura Promesa 2016-2018. Szczegbtowe cele diagnozy to:
Okreslenie stanu, sytuacji wyjsciowej edukacji kulturowej w catym woje-
wodztwie i poszczegdlnych powiatach
Poznanie zasobow instytucjonalnych i potencjalnych partneréw do wspét-
pracy w ramach BMK w latach 2019-2021
Wskazanie obszardow strategicznych interwencji w skali wojewddztwa
Diagnoza potrzeb odbiorcéw ostatecznych (dzieci i mtodziezy) w zakresie

edukacji kulturowej

W niniejszym raporcie uzywane sg nastepujace skroty:

ODN Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

WODN Wojewddzki Osrodek Szkolenia Nauczycieli

ODiDz Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
PDN Placéwka Doskonalenia Nauczycieli

CKU Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

NPKUIiP Niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego i praktycznego
GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

MS Muzeum Sztuki w todzi

LDK tédzki Dom Kultury

SRW Strategia Rozwoju Wojewoddztwa todzkiego 2020
WSwzPS Wojewoddzka Strategia w zakresie Polityki Spotecznej
PRK Program Rozwoju Kultury
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Przedstawiciele Placowek Oswiaty

Bardzo Mtoda Kultura
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O projekcie BMK w wojewodztwie
Operatorem regionalnym jest tédzki Dom Kultury.

Adresaci projektu:

animatorzy NGO

instytucje dzieci i
kultury miodziez

W projekcie przewidziano realizacje nastepujacych zadan:

p

1 Dziatania

organizacyjne,

informacyjne i
sieciujgce

3

Dziatania
szkoleniowo-
warsztatowe

Diagnoza

4 5 6
Program grantowy Ewaluacja Autoewauacja

Nota metodologiczna

Dane prezentowane w raporcie majg nastepujacy zakres czasowy od 2016 roku do

wrzesnia 2019 roku.
nrormacje w raporC|e
slelelale]e

do$wiadczen i diagnozy i
warsztatu przeprowadzonej
badawczego ankiety




W raporcie prezentujemy dane zebrane za posrednictwem nastepujacych technik
badawczych:

Wywiad kwestionariuszowy metoda CAWI - (ang. Computer-Assisted
Web Interview) czyli wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy
strony WWW przeprowadzony z przedstawicielami placowek oswiaty, insty-
tucji kultury oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych sie dziatalnoscig
edukacyjno-kulturalng w celu oszacowania kondycji edukacji kulturalnej,
rozpoznania struktury pracy animatoréw oraz mozliwosci wspétpracy i jej
oceny w wojewddztwie tédzkim (N= 150). Ankieta byta kilkukrotnie rozsy-
tana do wyzej wymienionych podmiotéw za pomocg poczty elektronicznej z
podaniem odnosnika do platformy survio.ocm, na ktorej wywiad kwestiona-
riuszowy zostat umieszczony. Ankieta zostata takze ,zawieszona” na stronie
internetowej oraz portalu spotecznosciowym facebook obecnego Operatora
programu BMK - £6dzkiego Domu Kultury.

Desk research - analiza danych zastanych pod katem liczby, charakteru
(placéwki oswiatowe, instytucje kultury, organizacje pozarzadowe zajmu-
jace sie edukacjq kulturalng), rodzaju ustug (np. plastyka, muzyka, sztuki
wizualne, inne) oraz zebranie danych dotyczacych dziatan poprzedniego
Operatora BMK 2016-2018. W ramach desk reserach korzystano z nastepu-
jacych zrddet: GUS, https://rpo.lodzkie.pl/o-programie ww.bazyngo.pl, www.polska-
wliczbach.pl/, www.koalicjekultury.pl/, www.Idk.lodz.pl, Strategia Rozwoju
Wojewodztwa todzkiego 2020, Wojewddzka Strategia w zakresie polityki
spotecznej, Program Rozwoju Kultury, Polityka Rozwoju Edukacji, Regio-
nalny Program Operacyjny Wojewoddztwa todzkiego, Wojewddzki Program
Opieki nad Zabytkami na lata 2012-2015 oraz 2016-2019, Raport Autoewa-
luacyjny Koalicje Kultury - Zadanie (CO)Operacja w (CO)Alicji 2016, Raport
Ewaluacyjny Programu Koalicje Kultury w roku 2017, Koalicje Kultury 2018
- raport ewaluacyjny, Edukacja Kulturowa. Podrecznik, Centrum Praktyk
Edukacyjnych, Poznan 2014 oraz strony internetowe placowek oswiaty, in-
stytucji kultury
i organizacji pozarzadowych zlokalizowanych w wojewddztwie t6dzkim.
Warsztat badawczy - majacy na celu pogtebienie stanu wspdtpracy
z  wojewoddzkimi podmiotami  o$wiatowymi i samorzadowymi
w zakresie edukacji kulturowej, poznanie oraz wytypowanie obszarow, ktére

mozna wskazaé, jako dobre praktyki edukacji kulturowej.


https://rpo.lodzkie.pl/o-programie
http://www.koalicjekultury.pl/

Podstawowym pojeciem diagnozy jest edukacja kulturowa, ktéra
w najogdlniejszym sensie jest procesem przygotowania do bardziej aktywnego,
Swiadomego lub krytycznego uczestnictwa w kulturze. Edukacja kulturowa dostar-

cza narzedzi do:

1) samodzielnego, krytycznego, pogtebionego rozumienia senséw poszczegdlnych

wytwordéw kulturowych

2) sprawczego dziatania w sieci spoteczno-kulturowych relacji (...) Edukacja kultu-
rowa pogtebia wiedze i kompetencje potrzebne do interpretacji kulturowej rozma-

itych wytwordéw, tekstéow kultury, sytuacji tworczych, przekazéw kulturowych?

! Kosinska M., Edukacja Kulturowa [w] Edukacja Kulturowa. Podrecznik, Centrum Praktyk Edukacyjnych, Poznan 2014, str. 173
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Wyniki diagnozy

I Obszar: Miejsce edukacji kulturowej w politykach publicznych na
poziomie wojewddztwa

Pojecie edukacji kulturowej w dokumentach regionalnych

Dokumenty strategiczne wojewddztwa tddzkiego (Strategia Rozwoju Wojewddztwa
todzkiego, Wojewddzka Strategia w zakresie polityki spotecznej, Program Rozwoju
Kultury, Polityka Rozwoju Edukacji) nie zawierajg pojecia edukacja kulturowa czy
edukacja kulturalna. Tylko w dokumencie PRK pojawia sie pojecie ,edukacja kul-
turowa mieszkancéw wojewddztwa tdédzkiego”, ale jedynie w ramach zapisu dzia-
tan wiaczonych do celéw operacyjnych Wojewoddzkiego Programu Opieki nad Za-
bytkami na lata 2012-2015. Idgc tym tropem, sprawdzono WPONZ na lata 2016-
2019, w ktorym réwniez widniejg sformutowania edukacja kulturowa. W tym przy-
padku edukacja kulturowa traktowana jest, jako narzedzie do wzrostu wiedzy
mieszkancow wojewodztwa
0 zasobach i wartosciach dziedzictwa danego regionu oraz prowadzenie nowocze-

snej edukacji muzealnej.

W SRW dostrzegana jest silna pozycja todzi pod wzgledem ilosci instytucji kultury
oraz odbiorcow tych instytucji:

W todzi zlokalizowane sg liczne instytucje kulturalne o znaczeniu krajowym

i miedzynarodowym. Jednym z gtdwnych elementéw bazy kulturalnej woje-

wddztwa jest kinematografia, ktorej rozwdj przez kilkadziesigt lat stymulowata

Panstwowa Wyzsza Szkotfa Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. L. Schillera w

todzi. Z kinem zwigzane jest rowniez jedyne w kraju Muzeum Kinematografii.

Pozytywna tendencjg  jest zwiekszajgca sie liczba widzow

i stuchaczy w teatrach oraz instytucjach muzycznych (najwieksza koncentra-

cja placéwek teatralnych i muzycznych wystepowata w todzi - 11) oraz zwiek-

szajgca sie liczba zwiedzajqcych muzea.
Zauwazalny jest jednak duzy deficyt dotyczacy liczby domoéw kultury i bibliotek
na terenach wiejskich wojewddztwa tédzkiego oraz niski stopien wykorzysty-
wania technologii cyfrowej w procesie unowoczesniania form przekazu kultury,
co moze w efekcie nie sprzyjac edukacji kulturowej

w wojewodztwie.

Ponizsza analiza SWOT zawiera jedynie elementy ujete w SRW, ktére dotycza kul-

tury.



Tabela 01. Elementy dotyczace kultury, ujete w Strategii Wojewodztwa Lédzkiego 2014-20202

Szanse atuty Stabosci Zagrozenia
- brak - znaczny potencjat sek- - niewielkie zainteresowa- - brak
tora kultury w todzi nie mieszkancow regionu

regionalng oferta kultury

Cele operacyjne skupiajq sie przede wszystkim na dostepie i upowszechnianiu wie-
dzy historycznej oraz wiejskich, folklorystycznych zasobéw. Planowany jest takze

rozwoj bazy kulturalnej i sportowej oraz wspieranie turystyki.

Tabela 02. Cele operacyjne SRW majace posredni zwiazek z edukacja kulturowa

Wzmacnianie tozsamosci regionalnej

ksztattowanie swiadomosci regionalnej i lokalnej opartej na historycznej i kulturowej r6znorodno-
§ci, m. in. poprzez: podnoszenie wiedzy historycznej o regionie na wszystkich poziomach edukacji szkolnej,
organizowanie konkurséw na temat wiedzy o regionie, wspieranie szkolen animatoréw kultury, promocje i
wspieranie rozwoju tworczosci folklorystycznej, w tym szczegdlnie festiwali o zasiegu krajowym

i miedzynarodowym, warsztatow rekodzieta ludowego, tradycyjnych produktéw regionalnych, inicjowanie
tworzenia parkow kulturowych i ,zywych” skansendw;

m. in. poprzez kreowanie walordw przestrzeni, zasobow,

produktow i wydarzen symbolicznych, wspieranie realizacji zintegrowanych projektéw inicjowanych m. in.
przez Lokalne Grupy Dziatania oraz inne lokalne srodowiska, promocje waloréw kulturowych i przyrodniczych

regionu, promocje i objecie patronatem produktéw i wydarzen kulturalnych

Rozwoj ustug i poprawa dostepu do sektora kultury, sportu, turystyki i rekreacji

rozwoOj bazy kultury, sportu, turystyki i rekreacji, m. in. poprzez: wspieranie dziatan na rzecz podnosze-
nia atrakcyjnosci i unowoczes$nienia bazy kultury, bazy sportowo-rekreacyjnej, w tym w placéwkach
edukacyjnych, bazy widowiskowej, biznesowo-konferencyjnej oraz bazy i infrastruktury turystycznej, w tym
szlakow turystycznych, zorientowanej na turystyke uzdrowiskowa, aktywna i kulturowa, wspieranie cyfryzacji
zasobow i ustug turystyki, kultury oraz zasobdw dziedzictwa kulturowego;

rozwoOj ustug kultury, sportu, turystyki i rekreacji, m. in. poprzez: wspieranie tworzenia zintegrowanych
produktow turystycznych, promocje istniejacych produktow turystycznych, wspieranie szkolen na rzecz
podniesienia jakosci $wiadczonych ustug kultury, sportu, turystyki i rekreacji, stymulowanie dziatan

w zakresie rozszerzenia oferty kulturalnej instytucji kultury, wspieranie wydarzen kulturalnych o randze
krajowej i miedzynarodowej, wspieranie podnoszenia kompetencji kadr sektora kultury, sportu, turystyki

i rekreacji, wspieranie tworzenia sieci wspotpracy podmiotéw zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju

kultury.

Pozostate strategie rozwoju pokrywajg sie swojq trescig z SRW w zakresie kultury.

2 Nalezy podkresli¢, ze zaprezentowane dane liczbowe moga by¢ niepetne.



Nalezy takze podkresli¢, ze Program Rozwoju Kultury w wojewddztwie tddzkim na
lata 2014-2020 opierat sie na analizie SR oraz analizie badan opisujgcych stan
kultury w wojewddztwie td6dzkim. W PRK wyznaczono dziewie¢ nastepujacych ce-

6w operacyjnych, ktére posrednio wigzg sie z edukacjg kulturowq:

Wzmocnienie identyfikacji regionalnej

Rozwoj kompetencji kulturowych

Partycypacja

Profesjonalizacja sektora kultury

Instytucje otwarte dla wszystkich

Wiaczenie instytucji kultury w miedzynarodowy obieg

Wykorzystanie obszaréw i obiektow zabytkowych na cele zwigzane
z dziatalnoscig kulturalng/Zabytki dla kultury i turystyki

Estetyczna przestrzen publiczna/spdjnos¢ przestrzenna

Uruchomienie potencjatu przemystow kultury oraz przemystéw kreatywnych

Analizie zostat poddany takze Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
Lodzkiego 2014-2020. Jego celem strategicznym sg nastepujace elementy: po-
prawa konkurencyjnosci gospodarczej, spojnosci spotecznej i dostepnosci prze-
strzennej wojewddztwa przy zrownowazonym wykorzystaniu specyficznych cech
potencjatu gospodarczego i kulturowego regionu oraz przy petnym poszanowaniu
jego zasobdéw przyrodniczych. Cel ten zostanie osiggniety poprzez podniesienie
konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki, poprawe atrakcyjnosci inwestycyj-
nej osrodkow miejskich i usprawnienie powigzan miedzy nimi, zwiekszenie atrak-
cyjnosci osiedlenczej i turystycznej oraz przetamywanie barier strukturalnych na

obszarach o nizszym potencjale rozwojowym.

RPOWL kierowany jest miedzy innymi do instytucji kultury i sportu, instytucji nauki
i edukacji oraz organizacji spotecznych i zwigzkow wyznaniowych,
w zwigzku z tym powinien wspiera¢ edukacje kulturowg. Finansowanie RPOWL zo-

stato przeznaczone do nastepujacych dziatan, mogacych ewentualnie wspieraé EK:

ochrona dziedzictwa kulturowego poprzez prace konserwatorskie, re-
stauratorskie, roboty budowlane przy zabytkach i w ich otoczeniu wraz z
promocjg obiektu oraz zabezpieczenie obiektéw dziedzictwa kulturowego

na wypadek zagrozen
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budowa lub przebudowa infrastruktury wychowania przedszkolhego wraz

Z niezbednym wyposazeniem

instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej

$rodki dla przedszkoli, szkét prowadzacych ksztatcenie ogdine

doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli

$rodki dla szkét zawodowych — doposazenie i realizacja programéw roz-

wojowych, stazy

rozwéj kompetencji pracownikéw poprzez realizacje ustug rozwojowych

Nigdzie jednak w dziataniach, na ktére mozna pozyska¢ fundusze nie ma bezpo-

Sredniego wsparcia dziatan z zakresu edukacji kulturowej czy dziatan kulturalnych.

Analizujac liste projektéw, 12 sposréd 2367 uzyskato dofinansowanie, jako pod-

miot kultury, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 03. Podmioty kulturalne, ktore uzyskaly dofinansowanie z RPOWL

Instytucja Projekt

EC1 tdédz Miasto Kultury Rozwdj funkcji wysta-
wienniczo-edukacyj-
nych centrum nauki i
techniki w todzi wraz
z zapleczem warszta-

towym

(2016-2019)

EC1 td6dz Miasto Kultury = Rewitalizacja EC-1 potu-
dniowy wschéd

(2016-2020)

Cele lub zadania/zatozenia projektu

1. Poprawa partycypacji w kulturze i edukacji przez
dzieci w wieku 3-10 lat poprzez stworzenie strefy dla
dzieci

2. Popularyzacja tematyki zwigzanej z nauka i kulturg,
wsérod dzieci, poprzez ich aktywnos$¢ wiasng, podejmo-
wang podczas zabawy w ruchu oraz gier
i warsztatéw naukowych

3. Stworzenie komplementarnej ustugi dla dorostych
chcacych skorzystaé z oferty kulturalnej ecl, poprzez
umozliwienie im pozostawienia dzieci pod opieka pro-
fesjonalnych animatoréw i pedagogdéw

4. Zapewnienie mozliwoéci biezacego utrzymania
i konserwacji sprzetow wprowadzonych do zrewitalizo-
wanych obiektdw poprzez wykonanie warsztatu, kté-
rego funkcja bedzie zwigzana z realizacjq biezacych na-
praw oraz projektowaniem eksponatéw
i stanowisk dla potrzeb ,ecl t6dZz - miasto kultury”
w todzi

5. Wzmocnienie potencjatu turystycznego regionu

1. stworzenie miejsca realizacji interdyscyplinarnych
zadan edukacyjnych i kulturalnych w odniesieniu do
gier i komiksu;

2. popularyzacja tematyki gier edukacyjnych wsrod
dzieci i mtodziezy oraz - w perspektywie — wptyw na
ich profil zawodowy oraz ksztatcenie wysoko wykwali-
fikowanej kadry w dziedzinie it, nowych mediéw i sze-
roko rozumianej kultury;

3. stworzenie oferty zwigzanej z nowymi technolo-
giami wizualnymi, grami komputerowymi i komiksem
wsrdd szerokiego grona odbiorcow, od dzieci po osoby
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EC1 t6dz Miasto Kultury

MGDK w Dziatoszynie

Muzeum Tradycji Nie-
podlegtosciowych
w todzi

Muzeum Kinematografii
w todzi

Poszerzenie oferty
kulturalno-edukacyj-
nej narodowego cen-
trum kultury filmowej

(2016-2020)

Termomodernizacja bu-
dynku Miejsko-Gmin-
nego Domu Kultury w
Dziatoszynie

(2016-2017)

Budowanie nowocze-
snego muzeum dzieki
innowacyjnym rozwigza-
niom. Muzeum Tradycji
Niepodlegtosciowych

w todzi placéwkg krea-
tywng

(2017-2019)

Zwiekszenie dostepnosci
dorobku polskiej kine-
matografii poprzez za-
chowanie zabytkowej in-
frastruktury Patacu
Scheiblera

(2018-2019)

starsze;

4. wzmocnienie potencjatu turystycznego regionu
t6dzkiego oraz miasta todzi. W zakresie grup docelo-
wych mozna dokonac¢ podziatu z uwagi na wiek, spo-
sOb realizacji potrzeb, forme korzystania z oferty oraz
miejsce zamieszkania.

Celem projektu jest poszerzenie oferty kulturalno-edu-
kacyjnej NCKF w todzi dla osiggniecia trwatego
i wysokiej jakosci zatrudnienia dzieki podnoszeniu po-
ziomu kompetencji potencjalnych pracownikéw. Cele
posrednie: - ekspozycja zabytkéw techniki filmowej
w formie statycznej oraz multimedialnej za posrednic-
twem wystaw ,Mechaniczne oko” poswieconej gtdwnie
martwym mediom oraz technice kinowej, — stworzenie
interaktywnej ekspozycji poswieconej kolejnym fazom
realizacji filmu w postaci wystawy statej ,Materia kina”
stuzacej poznawaniu arkanow obrdbki filmowej, - stwo-
rzenie miejsca nawigzujacego do tradycji i dziedzictwa
kulturowego todzi filmowej jako osrodka filmoznaw-
czego w postaci pracowni badawczej.

Celem bezposrednim projektu jest wzrost atrakcyjnosci
i konkurencyjnosci miasta i gminy Dziatoszyn oraz pod-
niesienie jakosci zycia mieszkancow poprzez zréwno-
wazony rozwdj lokalnej infrastruktury kultury. Cel
gtdbwny zostanie osiagniety poprzez realizacje celdw
posrednich: 1. Poprawa jakosci powietrza poprzez
zmniejszenie emisji zanieczyszczen gazowych
i pylowych; 2. Zmniejszenie energochtonnosci budyn-
kéw uzytecznosci publicznej oraz zmniejszenie kosztow
ogrzewania budynkdw; 3. Wkiad w realizacje lokalnego
programu rewitalizacji miasta Dziatoszyn; 4. Zwieksze-
nie s$wiadomosci spoteczenstwa w zakresie mozliwosci
podejmowania réznych dziatan mogacych przyczynié
sie do eliminacji lub znacznego ograniczenia zrédet po-
wstawania zwiekszonego zapotrzebowania na energie.
Przedmiotem projektu jest gteboka (kompleksowa)
modernizacja miejsko-gminnego domu kultury w Dzia-
foszynie.

Celem gtéwnym projektu jest: Zwiekszenie dostepnosci
oraz rozwoj zasobdw kulturowych miasta todzi poprzez
nadanie nowych funkcji Muzeum Tradycji Niepodlegto-
Sciowych - Oddziat Martyrologii Radogoszcz i Oddziat
Stacja Radegast (...)W oparciu przede wszystkim o za-
kup nowego wyposazenia, obu oddzialtom Muzeum zo-
stang nadane nowe funkcje w postaci utworzenia no-
wego programu merytorycznego (wraz ze Sciezkami
edukacyjnymi), bazujacego na nowoczesnych techni-
kach wystawienniczych, co przyczyni sie do poszerze-
nia oferty kulturalnej.

Celem bezposrednim projektu jest zwiekszenie party-
cypacji w kulturze mieszkancéw wojewoddztwa todz-
kiego oraz turystow, ze szczegdélnym uwzglednieniem
grup zagrozonych wykluczeniem (0sdb starszych i 0séb
niepetnosprawnych) poprzez rewitalizacje patacu sche-
iblera - obiektu dziedzictwa kulturowego.

Realizacja celu bezposredniego wynika z osiggniecia
celdéw posrednich projektu:
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Miejskie Centrum Kul-
tury w Betchatowie

Stowarzyszenie na rzecz
rozwoju kultury ziemi
teczyckiej

Zwiekszenie dostepu do
kultury poprzez zakup
wyposazenia dla Miej-
skiego Centrum Kultury
w Befchatowie

(2016-2017)

Wykonanie robét bu-
dowlanych w obiektach
zabytkowych dworkdéw
wraz z parkami w Srebr-
nej gmina Grabow i Bfo-
niu gmina teczyca w
celu nadania im funkcji
kulturalnych

(2016-2018)

1) ochrona i zachowanie zasobéw dziedzictwa kulturo-
wego;

2) rozwdj instytucji kultury - podniesienie jakosci
i dostepnosci oferowanych ustug kulturalnych;

3) podniesienie atrakcyjnosci miasta

i regionu;

turystycznej

4) poprawa jakosci i atrakcyjnosci zycia mieszkancéw
miasta i regionu. Zadania projektu zostaty zaplano-
wane by w petni zrealizowa¢ ww. Cele. Obejmujaq one:
- prace budowlane i konserwatorskie

Gtownym celem projektu jest wzrost dostepu do zaso-
béw kulturowych Miasta Betchatéw poprzez podjecie
przez MCK dziatan zwiekszajacych partycypacje w kul-
turze. Projekt sktada sie z 10 zadan: 1. Zakup wyposa-
zenia dla MCK z drobnymi pracami budowlanymi, w
tym: e Zadanie 1. Wykonanie aranzacji sali warsztato-
wej Ekspozycji Giganty Mocy w budynku MCK, pl. Na-
rutowicza 3, wraz z dostawq
i montazem wyposazenia, ¢ Zadanie 2.Wykonanie in-
stalacji wod-kan w budynku MCK PGE GM, pl. Naruto-
wicza 3, e Zadanie 3. Zakup i montaz pieca do pracowni
ceramicznej (MCK Grocholice), e Zadanie 4. Zakup wy-
posazenia pracowni artystycznych w budynku MCK PGE
GM, pl. Narutowicza 3, e Zadanie 5. Rozbudowa sys-
temu audio przewodnikow
w ekspozycjiGiganty Mocy w budynku MCK, pl. Naruto-
wicza 3, » Zadanie 6. Digitalizacja zasobdéw dziedzictwa
kulturowego - wykonanie prezentacji VR oraz udostep-
nienie ich uzytkownikom, e Zadanie 7. Zakup i wdroze-
nie systemu sprzedazy biletow wraz
z zakupem sprzetu, II. Zadanie 8. Zarzadzanie projek-
tem - promocja projektu, III. Zadanie 9. Promocja pro-
jektu z wykorzystaniem cross-financingu IV. Zadanie
10. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej, celem
umozliwienia pozyskania $rodkéw UE dostepnych
w ramach Poddziatania VI.1.2, RPO WL 2014-2020.

Inwestorem i Beneficjentem gtéwnym projektu jest
Stowarzyszenie na rzecz rozwoju kultury Ziemi teczyc-
kiej. Beneficjentami koncowymi sa mieszkancy regionu
teczyckiego i odwiedzajacy go turysci. Celem bezpo-
Srednim realizowanego projektu jest stworzenie na te-
renie Ziemi keczyckiej sprzyjajacych warunkoéw dla roz-
woju kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego. W
konsekwencji celem projektu jest stworzenie sprzyja-
jacych warunkéw dla zwiekszenia popytu dla oferowa-
nych ustug kulturalnych, czego rezultatem bedzie ak-
tywne uczestnictwo mieszkancéw
i odwiedzajacych region turystow oraz gosci w ofercie
kulturalnej. Celem realizacji projektu bedzie réowniez
wzrost konkurencyjnosci i atrakcyjnosci spoteczno-kul-
turalnej i gospodarczej regionu, przeciwdziatanie jego
marginalizacji spotecznej, kulturalnej, gospodarczej i
przestrzennej. Zaktada sie, ze zrealizowanie projektu
wplynie pozytywnie na wyréwnanie szans rozwojowych
i wspomaganie zmian strukturalnych na tym obszarze.
Celem posrednim realizowanej inwestycja bedzie pro-
mocja rozwigzan innowacyjnych oraz wzrost $wiado-
mosci przedsiebiorcdw i mieszkancow. Realizacja pro-
jektu obejmuje przystosowaniu dwu zabytkowych
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Filharmonia £o6dzka im.
Artura Rubinsteina

Lodzki Dom Kultury

Teatr Wielki w todzi

Kultura 3d. Rozbudowa
infrastruktury kultural-
nej dla nowoczesnej i
wielofunkcyjnej Filhar-
monii todzkiej

(2016-2018)

Utworzenie pasazu kul-
tury wojewddztwa t6dz-
kiego poprzez remont
tédzkiego Domu Kultury
wraz z otoczeniem, w
celu zwiekszenia udziatu
w kulturze mieszkancow
wojewédztwa todzkiego i
ksztattowania kulturowej
tozsamosci regionu

(2016-2018)
Digitalizacja
i upowszechnienie zaso-

bow artystycznych Tea-
tru Wielkiego w todzi

(2016-2019)

obiektow: dworu w Srebrnej wraz z zabytkowym par-
kiem oraz dworu w Btoniu wraz z zabytkowym parkiem,
do petnienia funkgji kulturalnych, w tym: - wykonanie
robot budowlanych adaptacyjnych, w zabytkach
w Srebrnej i Btoniu, w tym przystosowanie obu obiek-
tow dla osob niepetnosprawnych - rewaloryzacja zabyt-
kowych parkéw w Srebrnej i w Btoniu, otaczajacych
dwory - wykonanie instalacji sanitarnych w zabytkach
w Srebrnej i w Bloniu - wykonanie instalacji elektrycz-
nych w zabytkach w Srebrnej
i w Btoniu - wyposazenie zabytkéw w Srebrnej i w Bto-
niu Projekt to kolejny etap komplementarnych ze sobg
i podejmowanych na tym terenie dziatarh gtéwnie przez
samorzady lokalne.

Przedmiotem projektu jest rozszerzenie oferty kultural-
nej Filharmonii Lédzkiej, a takze nadanie jej nowych
funkcji tj. galeryjnej, edukacyjnej, spotecznej, kawiar-
nianej i paramuzealnej poprzez rozbudowe infrastruk-
tury kulturalnej dla nowoczesnej
i wielofunkcyjnej Filharmonii £édzkiej. W ramach pro-
jektu wyszczegdlniono zadania: 1. Prace przygotowaw-
cze (studium wykonalnosci, analiza popytu, program
funkcjonalno-uzytkowy, opracowanie projektéw wyko-
nawczych wg zatozen z programu funkcjonalno-uzytko-
wego), 2. Sciezka edukacyjna (budowa i przygotowanie
ekspozycji Sciezki zwiedzania, prezentacja organdéw w
systemie wirtualnej rzeczywistosci, wyposazenie do ob-
stugi systemu wirtualnej rzeczywistosci, wykonanie
udogodnien dla oséb niepetnosprawnych), 3. Bawialnia
kulturalna (przygotowanie i wyposazenie pomieszcze-
nia bawialni kulturalnej), 4. Wielofunkcyjne foyer
(aranzacja

i wyposazenie wielofunkcyjnego foyer), 5. Rozbudowa
systemu sprzedazy on-line, 6. Szkolenia dla pracowni-
kéw, 7. Zarzadzanie projektem i jego obstuga (zarza-
dzanie projektem i promocja projektu).

Projekt przyczyni sie do rozwoju tédzkiego Domu Kul-
tury oraz wzmocnienia jego wymiaru intelektualnego i
kulturalnego, co przetozy sie na wymierne i trwate ko-
rzysci spoteczno—gospodarcze, wzrost atrakcyjnosci tu-
rystycznej regionu. Inwestycja stworzy mozliwos¢ roz-
woju silnego osrodka kulturotwoérczego w regionie todz-
kim, co znacznie wzmocni jego konkurencyjnosc¢ oraz
poprawi atrakcyjnos¢ turystyczng woj. todzkiego. Pa-
saz kultury to produkt majacy za zadanie prezentacje
dorobku kulturalnego oraz aktualnych produktéw
i wydarzen kulturalnych 23 powiatéw wojewddztwa
tédzkiego.

Zatozeniem projektu jest podniesienie standardow
i poprawa jakosci swiadczonych ustug kulturalnych
(...)W celu utrwalenia dziedzictwa kulturowego oraz
sztuki artystycznej i teatralnej, podjete zostang dziata-
nia zmierzajace do zwiekszenia dostepnosci zasobow
artystycznych teatru wielkiego w todzi poprzez digitali-
zacje posiadanych zbiorow (6725 egz.). Zbiory te bedq
udostepnione poprzez sie¢ internetowg oraz na miejscu
w teatrze. Zaplanowano w tym celu zakup odpowied-
niej infrastruktury informatycznej, oprogramowania (li-
cencji), ustug (m.in. Know-how) oraz manekindw sta-
nowigcych wyposazenie pomieszczen. Powstanie portal
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internetowy i uruchomione zostanie cyfrowe Muzeum
Teatru Wielkiego w todzi. Teatr swiadczy¢ bedzie e-
ustuge na poziomie 3 - dwustronna interakcja (rezer-
wacja wycieczek, warsztatdow).

Muzeum Sztuki w todzi Nowoczesny system do-  Przedsiewziecie polega na opracowaniu i wdrozeniu
stepu do oferty Muzeum  portalu informatycznego stuzacego do prezentacji
Sztuki w todzi i udostepnienia zbioréw muzeum w wersji cyfrowej,
a takze stuzacego odbiorcom oferty kulturowej mu-
zeum do rezerwacji i zakupu biletéw wstepu oraz in-
nych zasobéw muzeum z wykorzystaniem sieci.

(2016-2017)

opracowanie wiasne ; zrédto: https://rpo.lodzkie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/poznaj-projekty/lista-beneficjentow

Z posrod powyzszych projektéw, dwa poswiecone sq bezposrednio dziataniom na
rzecz wspierania edukacji kulturowej, skierowanej do dzieci i miodziezy
w wojewddztwie tddzkim. RPOWL daje mozliwosci poprzez dofinansowanie dziatan
na realizacje zadan z zakresu edukacji kulturowej, jednak na podstawie dostep-
nych danych nie wiadomo ile zgtoszonych projektéw w tej tematyce faktycznie

dostaje wsparcie finansowe.

todzki Dom Kultury dzieki Programowi BMK otwiera sie na wspotprace
z wojewodzkimi podmiotami oswiatowymi w zakresie edukacji kulturowej. Nawia-
zano partnerstwo z czterema Wojewddzkimi Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli
(Lodz, Piotrkdéw Trybunalski, Skierniewice, Sieradz). Takze kuratorium zostato wia-

czone w dziatania programu, z ktérym kontaktujg sie wyznaczone WODN-y.

Relacje Operatora z urzedami czy ministerstwami majq charakter grantowy. Lodzki
Domu Kultury startuje w konkursach Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, programach dotacyjnych Urzedu Miasta, jako instytucja podlegta takze -
Urzedu Marszatkowskiego czy Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w todzi na dziatania artystyczne i edukacyjne. Dodatkowo,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa todzkiego promuje dziatania £DK, takie jak
Wspdtorganizacja Projektow Kulturalnych czy Wojewddzki Konkurs Malarski pn.

100-lecie Wojewddztwa todzkiego.

Edukacja kulturowa a instytucje regionalne

Instytucje wspierajace system edukacji (WODN, ODN) w wojewodztwie t6dzkim w
swojej ofercie zawierajq szkolenia i warsztaty posrednio lub bezposrednio wptywa-
jace na edukacje kulturowg (takze IWSE niepubliczne). W kazdym oddziale reali-
zowane jest od kilkunastu do kilkudziesieciu tego typu dziatan. Szkolenia i warsz-
taty proponowane przez IWSE mozna podzieli¢ na trzy kategorie w zakresie edu-

kacji kulturowej:
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animacyjne (np. Teatr dla kazdego - jak stworzy¢ przedstawienie szkolne)
historyczne ( np. Lekcja pamieci przy Pomniku Katyriskim w todzi)
plastyczne (np. Kurki i jajka wielkanocne - ciekawe pomysty na swigteczne

ozdoby)

Obecny Operator BMK (LDK) nie jest w stanie jednoznacznie odpowiedzie¢ na py-
tanie jaka byta rola BMK 2016-2018 w budowanie $srodowiska instytucji zwigzanych
z wspieraniem edukacji kulturowej w wojewddztwie t6dzkim, poniewaz w poprzed-
niej edycji Operatorem byta inna instytucja (Muzeum Sztuki). Jednak na podstawie
dostepnych danych mozna wysnu¢ wniosek, ze Program BMK petnit wazng role w
tej kwestii. Srodki uzyskane w Programie pomogty zrealizowa¢ szkolenia i warsz-
taty, w ktorych udziat wzieto wielu pracownikéw doméw kultury, muzedw, nauczy-
cieli szkot i przedszkoli, harcerzy, instruktorow teatréw amatorskich, bibliotekarzy,
artystéw, aktoréw oraz animatoréw kultury. Nalezy podkresli¢, ze doktadne dane
dotyczace uczestnikédw warsztatéw i szkolen, nie sg dostepne w dostepnych doku-
mentach opublikowanych przez poprzedniego operatora programu. Program przy-
czynit sie takze do przeprowadzenia 29 projektéw grantowych, ktére zostaty zrea-
lizowane w wojewddztwie tédzkim. Poprzez tego rodzaju dziatania zdecydowanie
wzrasta swiadomos¢, zarowno pracownikow IK, NGO czy PPO, jak i odbiorcow -
mieszkancow wojewddztwa tddzkiego, w tym dzieci, mtodziezy oraz ich rodzicéw
czy opiekundéw prawnych. Wydaje sie, ze idee stojace za BMK, przyczynity sie do
zwiekszonej aktywnosci podmiotéw zwigzanych z edukacjg kulturalng w woje-
wodztwie - w tym miejscu nalezy podkresli¢, ze na lata 2019-2021 pozyskano

partneréw, ktérzy w poprzedniej edycji odmowili wspdtpracy w ramach programu..
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II Obszar: Mapowanie zasobow instytucjonalnych
w wojewodztwie

Mapa instytucji kultury w wojewodztwie

W wojewoddztwie tédzkim istniejg trzy miasta na prawach powiatu oraz dwadziescia
jeden powiatéw. Najwiecej instytucji kultury (wytaczajac miasta na prawach po-
wiatu) znajduje sie w powiecie sieradzkim, wielunskim, zgierskim, piotrkowskim
oraz radomszczanskim. Z kolei najmniej placéwek o charakterze kulturalnym zlo-
kalizowanych jest w powiecie poddebickim, rawskim oraz brzezinskim. Mozna za-
uwazy¢, ze w catym wojewddztwie brakuje teatréw oraz samodzielnych galerii
sztuki. Widoczny jest takze deficyt zZwigzany

z funkcjonowaniem kina, ktérego nie ma w osSmiu powiatach.

Tabela 04. Rodzaje i liczba instytucji kultury w poszczegélnych powiatach w wojewodztwie t6dzkim

Powiat Domy/Cent Muzea Teatry Biblioteki Kina Galerie tacznie
ra Kultury wraz z wraz z sztuki3
wraz z filiami filiami
filiami

Miasta na prawach powiatu

tédz 23 20 9 80 8 8 148
Skierniewice 2 2 0 5 1 1 11
Piotrkéw Trybunalski 1 1 0 3 1 0 6
Powiaty

Sieradzki 1 4 0 38 0 0 53
wielunski 14 2 0 31 0 0 47
zgierski 10 1 0 33 0 0 44
piotrkowski 6 1 0 35 0 0 42
radomszczanski 10 2 0 28 1 0 41
betchatowski 19 2 0 18 1 0 40
kutnowski 10 5 0 23 1 0 39
opoczynski 16 1 0 19 1 0 37
tomaszowski 9 3 22 1 0 35
towicki 7 2 0 19 1 0 29
wieruszowski 0 20 1 0 27

3 Wziete pod uwage zostaty jedynie odrebne galerie sztuki, nie przynalezace do doméw/centréw kultury
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pabianicki 0 27
skierniewicki 4 2 0 20 0 0 26
pajeczanski 6 0 0 20 0 0 26
t6dzki wschodni 11 0 0 11 1 0 23
zdunskowolski 6 ! 0 15 1 0 23
teczycki 5 1 0 14 1 0 21
faski 5 1 0 13 1 0 20
poddebicki 2 1 0 16 0 0 19
rawski 3 1 0 1 1 0 16
brzezinski 2 2 0 7 0 0 11
tacznie 197 56 9 517 23 9 811

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: http://www.polskawliczbach.pl/

W wojewddztwie tddzkim najwiecej pracowni specjalistycznych/kulturalnych,
pozwalajacych zainteresowanym rozwija¢ sie w roznych dziedzinach sztuki
znajduje sie w powiecie pabianickim, betchatowskim oraz sieradzkim (wytgczajac
miasta na prawach powiatu). Z kolei najmniej jest ich w powiecie brzezinskim,
rawskim oraz skierniewickim. W catym wojewddztwie tddzkim najwiecej jest
pracowni, zlokalizowanych w domach i centrach kultury o charakterze plastycznym
oraz muzycznym, w dalszej kolejnosci tanecznym. Zauwazalny jest deficyt

pracowni filmowych oraz fotograficznych

Tabela 05. Pracownie specjalistyczne/kulturalne w wojewdédztwie 16dzkim, dziatajace w domach
i osrodkach kultury w 2017 roku

Powiat plastyczne muzyczne taneczne Fotograficzne Filmowe tacznie

Miasta na prawach powiatu

tédz 16 15 16 3 3 53
Skierniewice 1 2 2 1 0 6
Piotrkéw Trybunalski 1 1 1 0 0 3
Powiaty

sieradzki 5 7 6 0 0 18
wielunski 6 2 4 1 0 13
zgierski 5 2 5 1 1 14
piotrkowski 4 3 4 0 0 11
radomszczanski 4 3 1 2 0 10
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betchatowski 9 6 2 2 1 20

kutnowski 5 6 4 0 0 15
opoczynski 2 3 2 1 1 9
tomaszowski 3 5 3 0 0 11
towicki 5 2 3 0 0 10
wieruszowski 2 3 2 0 0 7
pabianicki 7 8 4 2 1 22
skierniewicki 1 2 2 0 0 5
pajeczanski 3 3 3 1 1 11
t6dzki wschodni 6 4 3 1 0 14
zdunskowolski 3 4 3 1 0 11
teczycki 2 3 1 0 0 6
faski 4 4 3 0 0 11
poddebicki 2 2 2 0 0 6
rawski 2 2 0 0 0 4
brzezinski 2 0 2 0 0 4
tacznie 100 92 78 16 8 294

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie http://www.polskawliczbach.pl/

W wojewddztwie t6dzkim najwiecej grup artystycznych zlokalizowane jest
w powiecie pabianickim, betchatowskim, zgierskim oraz sieradzkim (wytgczajgc
miasta na prawach powiatu). Z kolei najmniej jest ich w powiecie brzezinskim oraz
poddebickim. W catym wojewddztwie tédzkim najwiecej jest grup tanecznych, w

dalszej kolejnosci muzyczno-instrumentalnych oraz wokalnych.

Tabela 06. Grupy artystyczne w wojewodztwie t6dzkim, dziatajace w domach i osrodkach kultury w
2017 roku

Powiat teatralne muzyczne- wokalne folklorystyczn taneczne tacznie
instrumental i chory e
ne

Miasta na prawach powiatu

tédz 21 24 28 6 44 123
Skierniewice 4 6 4 0 12 26
Piotrkéw Trybunalski 11 2 7 0 8 28
Powiaty
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sieradzki 7 19 19 12 22 79

wielunski 4 13 6 17 16 56
zgierski 5 8 13 17 29 72
piotrkowski 0 1 8 6 3 18
radomszczanski 6 3 9 2 5 25
betchatowski 12 30 13 4 13 72
kutnowski 10 4 7 19 23 63
opoczynski 5 12 3 18 7 45
tomaszowski 5 5 16 27 2 55
towicki 1 9 7 9 2 28
wieruszowski 1 8 9 3 15 36
pabianicki 11 16 10 7 30 74
skierniewicki 0 3 6 5 6 20
pajeczanski 1 2 4 5 6 18
t6dzki wschodni 3 9 9 19 8 48
zdunskowolski 4 6 11 3 18 42
teczycki 1 5 4 4 12 26
faski 11 9 10 5 21 56
poddebicki 1 2 3 2 3 11
rawski 4 13 1 2 10 30
brzezinski 0 0 0 0 7 7
tacznie 128 209 207 192 322 1058

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie http://www.polskawliczbach.pl/

Muzeum sztuki w latach 2016-2018 nawigzato 10 kluczowych partnerstw, dodat-
kowo wigczyto 3 instytucje, jako uczestnikdw sieci. Z kolei grantobiorcami byto 14

instytucji kultury.

Tabela 07. Instytucje kultury, z ktérymi poprzedni operator (Muzeum Sztuki) nawiazat relacje

L.p. Instytucja kultury

Kluczowy partner

1. Miejski Osrodek Kultury w Konstantynowie todzkim
2. towicki Osrodek Kultury
3. Miejski Dom Kultury w Opocznie
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4. Muzeum Ziemi Wielunskiej

5. Miejski Dom Kultury w Radomsku

6. Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach

7. MCK w Betchatowie PGE Giganty Mocy

8. Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im. A. hr. Ostrowskiego
9. taski Dom Kultury

10. Kutnowski Dom Kultury

Uczestnicy sieci

1. Teatr Chorea
2. Poleski Osrodek Sztuki
3. Teatr Szwalnia w todzi

Grantobiorcy

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Buczku

2. Gminna Biblioteka Publiczna w Gomunicach

3. Luiza tuszcz (Teatr Logos w todzi)

4, Renata Libera (Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach)

5. Osrodek Kultury Gérna

6. Muzeum w Tomaszowie Mazowieckim im. A. hr. Ostrowskiego (x2)
7. Centrum Kultury Dziecka w Zgierzu

8. Gminny Osrodek Kultury w Rzeczycy

9. Miejski Osrodek Kultury w Konstantynowie £odzkim

10. taski Dom Kultury

11. Gminna Biblioteka Publiczna w Budziszewicach

12. Centrum Kultury i Sztuki w Betchatowie

13. Poleski Os$rodek Sztuki

14. Biblioteka Publiczna im. J. Machulskiego w Aleksandrowie £ddzkim

Niestety w dostepnych dokumentach pochodzacych od poprzedniego operatora,
nie znaleziono informacji dotyczacych tego, co Muzeum Sztuki chciato uzyskac
dzieki nawigzanym relacjom. Nie ma takze dostepu do petnych danych, ilu anima-
toréw kultury byto wigczonych w dziatania BMK 2016-2018. Jedynie na podstawie
dostepnych raportéw ewaluacyjnych mozna okresli¢ orientacyjng liczbe animato-
row/edukatorow wigczonych w dziatania BMK 2016-2018. Dostrzegalny jest fakt,

21



ze z kazdym kolejnym rokiem, udziat w programie animatoréw/edukatoréw byt

mniejszy.

Tabela 08. Liczba animatorow/edukatoréw wiaczonych w dziatania BMK 2016-2018*

2016 2017 2018

25 23 12

Obecni partnerzy toédzkiego Domu Kultury w ramach BMK 2019-2021:

Kutnowski Dom Kultury

Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach
Miejski Dom Kultury w Radomsku

Miejskie Centrum Kultury w Betchatowie
Miejski Dom Kultury w Opocznie

Miejskie Centrum Kultury w Tuszynie

Miejski Dom Kultury w Zdunskiej Woli

Poprzedni Operator, Muzeum Sztuki zdiagnozowat dwa problemy. Po pierwsze, na
terenie Kutna (powiat kutnowski) pojawita sie trudnos¢ z rekrutacjq uczestni-
kow na szkolenia. W zwigzku z tym, w ramach BMK 2019-2021 nalezy zadbac o
relacje z podmiotami z powiatu kutnowskiego. By¢ moze pomocne
w tym przypadku bedzie nawigzanie partnerstwa przez tdédzki Dom Kultury
z Kutnowskim Domem Kultury. Po drugie, w trakcie poszukiwania partneréw po-
przedni Operator (MS) napotkat problemy w kontakcie z Sieradzkim Centrum
Kultury i Miejskim Domem Kultury w Zdunskiej Woli. Oba osrodki odmdwity
jakiejkolwiek wspotpracy. Wydaje sie, ze obecny operator (LDK) przetamat ten
imaps, poniewaz MDK w Zdunskiej Woli jest partnerem BMK na lata 2019-2021.
Nalezy jednak przyjrzec sie osrodkom i podmiotom z powiatu sieradzkiego oraz

wypracowac sposoby na utworzenie wspétpracy z jednostkami z tego powiatu.

4 Nalezy podkresli¢, ze zaprezentowane dane liczbowe moga by¢ niepetne.

22



Mapa instytucji oswiaty w wojewodztwie

Ze wzgledu na istotnos¢ udziatu oswiaty oraz nauczycieli w programie Bardzo
Mtoda Kultura, zdecydowano sie na stworzenie listy tego typu placéwek w woje-
wodztwie tddzkim, wraz z wyszczegdlnieniem relacji z poprzednim operatorem oraz
instytucji wspomagajacych. Wydaje sie to szczegdlnie wazne, ze wzgledu na to, ze
dzieci i uczniowie szkét, sg kluczowymi odbiorcami projektéw kulturalnych i dziatan
BMK.

Tabela 09. Liczba placéwek oswiatowych i domow dziecka w wojewodztwie todzkim

Powiat Szkota Licea Zespoly Domy dziecka tacznie
podstawow szkot
a

Miasta na prawach powiatu

tédz 152 76 77 134 339
Skierniewice 10 11 11 1 33
Piotrkéw Trybunalski 22 25 19 2 68
Powiaty

sieradzki 56 12 18 3 89
wielunski 46 5 12 1 64
zgierski 52 18 21 5 96
piotrkowski 45 12 10 2 69
radomszczanski 46 10 16 0 72
betchatowski 38 16 16 2 72
kutnowski 40 17 19 2 78
opoczynski 50 13 12 1 76
tomaszowski 39 13 14 3 69
fowicki 38 6 14 0 58
wieruszowski 34 2 17 3 56
pabianicki 31 10 13 7 61
skierniewicki 35 3 5 2 45
pajeczanski 28 4 5 1 38
t6dzki wschodni 23 4 5 1 42
zdunskowolski 21 9 14 1 45
teczycki 24 5 8 1 38
faski 20 5 10 1 36
poddebicki 17 3 3 3 26
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rawski 24 8 8 1 41
brzezinski 14 4 3 0 21

Lacznie 914 291 350 77 1632

zrédto: https://rspo.men.gov.pl/ oraz http://www.pomoc.lodzkie.eu/page/

Poprzedni Operator BMK 2016-2018 (Muzeum Sztuki w todzi) nawigzat relacje
z dwoma placéwkami oswiaty w ramach grantéw. Nalezy podkresli¢, ze dane mogq
by¢ niepetne, poniewaz obecnie Operatorem Programu jest tddzki Dom Kultury i

nie ma dostepu do danych catosciowych.
Tabela 10. Relacje MS z placowkami oswiaty w ramach programu BMK 2016-2018

L.p. Placowka Oswiaty

Kluczowy partner
0 Brak partneréow
Uczestnicy sieci
Brak danych
Grantobiorcy
1. Aneta Rogalska-Marasinska (Akademia Muzyczna w todzi)

2. Panstwowa Szkofa Muzyczna im. Fryderyka Chopina w Skierniewicach

W wojewddztwie tédzkim najwiecej instytucji wspomagania oswiaty zlokalizowane
jest w Lodzi, powiecie pabianickim, betchatowskim oraz tomaszowskim.

Tabela 11. Liczba instytucji wspomagania o$éwiaty w wojewodztwie t6dzkim

Powiat ODN/WOD PDN CKU NPKUiP Lacznie
N/ODiDZ

Miasta na prawach powiatu

tédz 2 14 5 103 124
Skierniewice 1 1 0 3 5
Piotrkéw Trybunalski 1 1 2 7 11
Powiaty

sieradzki 2 0 2 2 6
wielunski 1 0 0 7 8
zgierski 3 0 0 1 4
piotrkowski 0 0 0 0 0
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https://rspo.men.gov.pl/
http://www.pomoc.lodzkie.eu/page/

radomszczanski 2 0 1 9 12

betchatowski 0 1 1 13 15
kutnowski 0 0 1 2 3
opoczynski 0 0 1 4 5
tomaszowski 2 1 2 10 15
towicki 0 0 2 1 3
wieruszowski 0 0 0 0 0
pabianicki 1 1 0 16 18
skierniewicki 0 0 0 0 0
pajeczanski 0 0 0 0 5
t6dzki wschodni 0 0 0 0 0
zdunskowolski 1 1 1 2 5
teczycki 0 0 2 0 2
faski 0 0 0 0 0
poddebicki 0 1 0 2 3
rawski 0 0 0 0 0
brzezinski 0 0 0 0 0
Ltacznie 16 21 20 182 244

zrodto: https://rspo.men.gov.pl/

Muzeum Sztuki nawigzato wspoélprace w ramach programu BMK 2016-2018
z Wojewoddzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w todzi. tédzki Dom
Kultury na lata 2019-2021 nawigzat partnerstwo z WODN +tédz oraz WODN

w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu oraz Skierniewicach.

Niestety, w dokumentach diagnostycznych oraz ewaluacyjnych poprzedniego ope-
ratora, nie znaleziono informacji dotyczacych tego, z iloma nauczycielami podjeto
wspotprace w ramach BMK 2016-2018, ani jakie czynniki w najwiekszym stopniu

utrudniajg wspétprace.

Mapa sieci BMK w wojewodztwie

Najwiecej organizacji pozarzadowych w wojewddztwie tddzkim znajduje sie
w powiecie zgierskim, sieradzkim oraz betchatowskim. Z kolei najmniej z nich

zlokalizowane jest w powiecie pajeczanskim oraz brzezinskim. Ponizsza tabela
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przedstawia szczegdtowy rozkiad liczbowy NGO z podziatem na trzy kategorie:

kultura, sztuka i tradycja, edukacja i wychowanie oraz rozwéj lokalny.

Tabela 12. Liczba organizacji pozarzadowych w wojewodztwie t6dzkim.

Powiat Kultura, Edukacja, Rozwaj lokalny Ltacznie
sztuka, wychowanie
tradycja

Miasta na prawach powiatu

tédz 441 298 145 884
Skierniewice 15 14 14 43
Piotrkéw Trybunalski 30 30 20 80
Powiaty

sieradzki 22 15 42 79
wielunski 21 5 35 61
zgierski 37 28 48 113
piotrkowski 13 11 31 55
radomszczanski 26 6 43 75
betchatowski 22 14 51 87
kutnowski 26 18 29 73
opoczynski 17 10 25 52
tomaszowski 30 16 29 75
fowicki 12 15 21 48
wieruszowski 12 5 14 31
pabianicki 32 13 26 71
skierniewicki 8 5 28 41
pajeczanski 3 6 14 23
t6dzki wschodni 11 12 29 52
zdunskowolski 19 11 21 51
teczycki 8 8 19 35
faski 13 7 20 40
poddebicki 8 4 22 34
rawski 11 16 16 43
brzezinski 7 5 15 27
tacznie 844 572 757 2173

zrédto: https://spis.ngo.pl/
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Poprzedni Operator BMK 2016-2018 (Muzeum Sztuki w todzi) nawigzat relacje
z dwoma organizacjami pozarzadowymi (w tym z jedng z nich jako kluczowy part-
ner, a z drugq jako uczestnik sieci). Z kolei grantobiorcami byto 10 organizacji

pozarzadowych.

Tabela 13. Organizacje pozarzadowe, z ktérymi poprzedni operator BMK (Muzeum Sztuki) nawiazat
relacje.

L.p. NGO

Kluczowy partner

1. Lokalna Grupa Dziatania ,Prym” w Parzeczewie
Uczestnicy sieci

1. Towarzystwo Przyjaciot Skierniewic

Grantobiorcy

1. Stowarzyszenie Pamiec¢-Tozsamos$é-Rozwaj

2. Fundacja Pasaze Pamieci

3. Fundacja EIKON

4, Fundacja In Blanco

5. Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych , Sprawni Inaczej”
6. todzka Akademia Dramy

7. Fundacja Kontra/Banda

8. Stowarzyszenie Edukacyjno-Kulturalne Venae Artis

9. Towarzystwo Przyjacidt Skierniewic

10. Fundacja Mtodzi Propagujgq Sztuke

toédzki Dom Kultury na lata 2019-2021 nawigzat partnerstwo ze
Stowarzyszeniem - Lokalna Grupa Dziatania "Ster" oraz Stowarzyszeniem Dolina

Pilicy.

Pozostali wspoétpracownicy/uczestnicy sieci BMK 2016-2018:
Carnival (Otwarta Przestrzen Cyrkowa) ; (prowadzenie warsztatu/szkolenia)
Swiatozmieniaczka Anna Ksigzek (prowadzenie warsztatu/szkolenia)
Rafat Mikotajewski (prowadzenie warsztatu)

Hanna Jastrzebska-Gzella (prowadzenie szkolenia)
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Anna Ciszowska (prowadzenie warsztatu)

Jacek Grudzien (prowadzenie warsztatu)

Monika Kolasa-Hladikova (prowadzenie warsztatu)

Justyna Czarnota z Warszawy (jury konkursu grantowego)
Marcin Kozinski z Biategostoku (jury konkursu grantowego)
Magdalena Kreis z Wroctawia (jury konkursu grantowego)
Karolina Sikorska z Poznania (jury konkursu grantowego)
Mirostaw Skrzypczyk ze Szczekocina (jury konkursu grantowego oraz
prowadzacy warsztat)

Pawet Korbus (jury konkursu grantowego)

Agnieszka Pajgczkowska (jury konkursu grantowego)

Karolina Vysata(jury konkursu grantowego)

Anna Wotlinska z Warszawy (jury konkursu grantowego)

Maciej Zabierowski z Oswiecimia (jury konkursu grantowego)
Magdalena Gaj-Nowicka (grantobiorca oraz prowadzgaca warsztat)
Anna Lehmann (grantobiorca)

Konstantynowskie Centrum Pomocy Rodzinie (grantobiorca)
Marta Kopinska (grantobiorca)

Dorota Wodnicka (grantobiorca)

Hanna Jasinska i Marcin Piotrowski (grantobiorcy)
Stowarzyszenie Mtodziezy i Osdéb z Problemami Psychicznymi, Ich Rodzin i
Przyjaciét Pomost (grantobiorca)

Roman Batko Consulting (przeprowadzenie diagnozy)

Na szkoleniach w 2017 roku w roli inicjatorow lub partnerow pojawity osoby, nie-

zwigzane z kulturg:

stomatolog

psycholozka

pracownicy firm komercyjnych

pracownik stacji Sanepidu

ubezpieczyciel

pracownice Urzedu Miasta (z departamentu niezwigzanego z kulturg

i edukacjq
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Na terenie wojewddztwa tddzkiego nie tylko £ddzki Dom Kultury udziela dofinan-
sowania na zadania z zakresu edukacji kulturowej. Inne instytucje kultury, two-
rzace programy dotacyjne kierujg jednak swojg oferte w tym zakresie do lokalnej
spotecznosci, nie jak Operator BMK - do wszystkich z wojewddztwa. Z pewnoscig
wynika to z matego budzetu innych instytucji oraz z dbatosci o rodzime wiezi.
Warto podkresli¢, ze podmioty kulturalne udzielajgce $rodkéw finansowych na
dziatania z zakresu edukacji kulturowej majg nawigzane partnerstwo z £tDK w ra-

mach Programu BMK lub wspoétpracujg ze sobg od wielu lat.

Tabela 14. Podmioty udzielajace (poza Operatorem BMK) srodkow finansowych (dotacji, grantéw) na
zadania z zakresu edukacji kulturowej.

Podmiot Program

CKiS Skierniewice Mate Granty Kultury - Celem konkursu jest nawigzanie wspétpracy oraz budowa
relacji partnerskich i form wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi, gru-
pami nieformalnymi i osobami fizycznymi a Centrum Kultury i Sztuki

w Skierniewicach - poprzez wspieranie autorskich projektdw z dziedziny kultury.

MDK w Radomsku Mate Granty MDK - wsparcie autorskich projektow kulturalnych dla mieszkancéw
Radomska poprzez sfinansowanie kosztéw przedsiewzie¢ kulturalnych. Celem kon-
kursu jest budowanie i wzmocnienie relacji partnerskich i form wspotpracy miedzy
Miejskim Domem Kultury w Radomsku a lokalng spotecznoscig oraz wspieranie ini-

cjatyw kulturalnych niekomercyjnych angazujacych mieszkancéow Radomska.

towicki Osrodek Kultury Mate granty - Celem konkursu jest wzmocnienie relacji partnerskich i form wspot-
pracy miedzy towickim Osrodkiem Kultury a organizacjami pozarzadowymi i pod-
miotami indywidualnymi, dziatajacymi na rzecz kultury miasta towicza oraz wspie-

ranie autorskich projektéw z dziedziny kultury.

Osrodek Kultury Gérna w  Wykaz inicjatywe - 1deg konkursu jest zaproszenie do Osrodka Kultury Gdrna tych

todzi 0s6b, w ktérych drzemie ,duch aktywisty” czy autentyczna pasja - choc¢ niekiedy
~Sschowana do szuflady”. Kazdy mieszkaniec todzi moze wzig¢ udziat poprzez zgto-
szenie pomystu na wydarzenie, jakiego jego zdaniem w todzi brakuje. Celem zada-
nia jest angazowanie mieszkancow todzi w tworzenie oferty kulturalnej lokalnego
domu kultury, nawigzanie autentycznej relacji z mieszkancami poprzez wspolng re-
alizacje wydarzen, wzmacnianie potencjatu partycypacyjnego i otwartosci Osrodka
Kultury na potrzeby kulturotwércze i inicjatywy mieszkancow.

zrddto: opracowanie wiasne

Charakter sieci, ktoraq tédzki Dom Kultury zaczat budowa¢ wraz
z podmiotami/osobami zaproszonymi do wspdtpracy ma charakter partnerski.
Opiera sie na zatozeniach wymiany wspdlnych doswiadczen, wskazéwek, zebraniu
doswiadczenia czy wspomaganiu osob, ktére wchodzg do jakiego$ programu ze-
wnetrznego po raz pierwszy. Bycie w sieci wspierania edukacji kulturowej polega

na wzajemnej pomocy, dzieki ktérej mozna realizowacC rdznorakie dziatania
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szybciej, lepiej, z wiekszym natezeniem. W konsekwencji kolejne lata pracy w za-
kresie kultury zaowocujg bogatsza wiedza, ofertg oraz wzajemnym zaufaniem,

przekonaniem, ze podmioty w wojewddztwie mogg na sobie polegac.

III Obszar: Obszary strategicznej interwencji w skali wojewodztwa
w ramach BMK

Obszary z duzym potencjatem rozwoju edukacji kulturowej oraz obszary
problemowe wymagajace wsparcia w zakresie edukacji kulturowej:

Najwiecej spotkan sieciujgcych, szkolen i realizacji projektow grantowych w ra-
mach BMK 2016-2019 odbyto sie w todzi, Skierniewicach oraz powiacie tomaszow-

skim.

Tabela 15. Liczba spotkan sieciujacych/szkolen oraz grantow BMK 2016-2018

Powiat Spotkania Projekty tacznie
sieciujace/szkoleni grantowe/regranti
a ngowe

tédz 6 10 16
Skierniewice 5 3 8
Piotrkéw Trybunalski 0 0 0
sieradzki 0 0 0
wielunski 2 1 3
zgierski 1 3 4
piotrkowski 0 1 1
radomszczanski 3 1 4
betchatowski 4 0 4
kutnowski 2 0 2
opoczynski 2 0 2
tomaszowski 3 5 8
towicki 1 0 1
wieruszowski 0 0 0
pabianicki 2 3 5
skierniewicki 0 1 1
pajeczanski 0 0 0
t6dzki wschodni 0 0 0
zdunskowolski 0 0 0

30



teczycki 0 0 0

taski 3 2 5
poddebicki 0 0 0
rawski 0 0 0
brzezinski 0 0 0
Ltacznie 34 30 64

zrédto: opracowanie wiasne na podstawie http://www.koalicjekultury.pl/

W dziataniach BMK 2016-2018 nie brato udziatu az 9 powiatoéw (sieradzki, wieru-
szowski, pajeczanski, t6dzki wschodni, zduriskowolski, teczycki, poddebicki, raw-
ski, brzezinski) oraz 1 miasto na prawach powiatu (Piotrkdw Trybunalski).
Obecny Operator (LDK), z powiatdw, ktore nie wspdtpracowaty z Muzeum Sztuki
(poprzedni operator) nawigzat partnerstwo z powiatem sieradzkim, tédzkim
wschodnim, zdunskowolskim oraz Piotrkowem Trybunalskim. W zwigzku z tym,
obecnie pozostaje 6 powiatéw z wojewddztwa tddzkiego nie wigczonych
w dziatania BMK. Nalezy skupi¢ sie na przyczynach i rozwigzaniach, dzieki ktérym
omawiane powiaty mogtyby wigczy¢ sie do dziatan z zakresu programu Bardzo
Mtoda Kultura. Z pewnoscig powodem nie jest odlegto$¢ czy rozmieszczenie tery-
torialne (powiaty nie witgczone w dziatania zlokalizowane sg w réznych miejscach
(centrum, potudnie, zachdéd, wschdd, potnoc wojewddztwa tddzkiego). Z kolei
uczestnicy warsztatu badawczego wskazali na mate zaangazowanie do wspétpracy,
a tym samym rozwoju dziatan z obszaru edukacji kulturowej wskazali na powiat
pajeczanski, teczycki, brzezinski i wieruszowski. Ich zdaniem, to wtasnie odlegtos¢
i zwigzane z nig koszty podrdézy powodujg pewnego rodzaju opieszato$¢ w nawig-

zywaniu wspodlnych dziatan.

Niestety, autorzy diagnozy nie sg w stanie okresli¢, dlaczego podmioty do ktorych
wystosowano zaproszenie w ramach Programu BMK 2016-2019 nie wziety udziatu

w projekcie (poprzednim Operatorem byto Muzeum Sztuki).

Powiaty, z ktorych osoby czy dane podmioty mozna okresli¢ mianem cztonka sieci
MDK to: t6dz, Skierniewice, Piotrkow Trybunalski, powiat wielunski, zgierski, piotr-
kowski, radomszczanski, betchatowski, kutnowski, opoczynski, tomaszowski, to-

wicki, pabianicki, skierniewicki, taski.
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Dobre praktyki zwigzane z wdrazaniem edukacji kulturowej zauwazalne sg
w instytucjach kultury, bibliotekach oraz muzeach na terenie wojewddztwa tédz-
kiego. Wydaje sie, ze te trzy typy placéwek mogq doskonale sie uzupetniaé, co
wptywa na realizacje wiekszej ilosci ciekawszych warsztatéw, zajeé, projektéw.
Dobre praktyki dostrzegalne sg takze w niepublicznych szkotach oraz przedszko-
lach prywatnych, ktére nie sg obcigzone procedurami w takim stopniu, jak szkoty
publiczne dzieki czemu posiadajg wiecej mozliwosci w realizacji i wspieraniu do-
datkowych dziatan. Uczestnicy warsztatu badawczego przyznali, ze przyktadem
dobrych praktyk wdrazajacych EK jest Centrum Kultury Dziecka w Zgierzu (filia
MOK), ktore wzieto udziat w projekcie szkoleniowym Narodowego Centrum Kultury
- ,Zapros$ nas do siebie”, ktory jest projektem szkoleniowym. Zaktada uczenie sie
poprzez poznawanie dobrych praktyk, wymiane doswiadczen oraz budowanie re-
lacji miedzy uczestnikami. To wszystko podczas kilku miesiecy wizyt studyjnych,
warsztatow, konsultacji z ekspertami oraz spotkan zespotowych. Wedtug uczestni-
kéw WB - CKD w Zgierzu znakomicie wykorzystato doswiadczenie zebrane podczas

programu i zainspirowato innych do wielu dziatan.

Zarowno na podstawie danych liczbowych, jak i doswiadczen £édzkiego Domu Kul-
tury oraz jego partneréw mozna wskaza¢ obszary wojewddztwa, ktére wymagajq
szczegblnych dziatan promocyjnych wzgledem idei edukacji kulturowej. Nalezg do
nich nastepujace powiaty: pajeczanski, sieradzki, teczycki, brzezinski oraz wieru-
szowski. Dodatkowo, tego rodzaju dziatania nalezy wystosowac¢ wobec placowek

os$wiaty oraz organizacji pozarzadowych w catym wojewddztwie tédzkim.

IV Obszar: Diagnoza potrzeb odbiorcow ostatecznych (dzieci
i mtodziezy) w zakresie edukacji kulturowej

Jakich odbiorcow ostatecznych wspiera BMK

Tabela 16. Miejsca i rodzaj odbiorcow projektéw grantowych w latach 2016-2018

Miejscowos¢ Odbiorcy
Parzeczew (pow. zgierski) 20 ucznidéw gimnazjum
Tomaszéw Mazowiecki (pow. tomaszowski) Uczniowie gimnazjum oraz seniorzy

Brak okreslenia grupy
Dzieci, mtodziez oraz dorosli (bez okreslenia wieku)
Gmina Buczek (pow. faski) Dzieci, mtodziez, dorosli (brak okreslenia wieku)

Gomunice (pow. radomszczanski) Dzieci z klas I-III szkoty podstawowej
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£6dz (miasto na prawach powiatu)

Konstantynow tddzki (pow. pabianicki)

Skierniewice (miasto na prawach powiatu)

Aleksandréw todzki (pow. zgierski)

Wola Pekoszowska (pow. skierniewicki)
Bogustawice (pow. piotrkowski)
Powiat wielunski (Wielun, Mokrsk, Olewin)

Zgierz (powiat zgierski)

Rzeczyca (pow. tomaszowski)
Pabianice (pow. pabianicki)
task (pow. taski)

Budziszewice (pow. tomaszowski)

Studenci pedagogiki i 20 podopiecznych Centrum

Wsparcia Terapeutycznego Swietlicy Podwdrkowej
Uczniowie liceum ogdlnoksztatcacego

Dzieci z klas IV-VI szkoty podstawowej z oddziatem

integracyjnym

Dzieci i miodziez niewidzaca i stabowidzaca (brak

okreslenia wieku)
Uczniowie tddzkich szkot (brak okreslenia wieku)
Dzieci z dzielnicy Stare Polesie (bez okreslenia wieku)

Uczniowie szkot z dzielnicy Olechdw (bez okreslenia

wieku)

Nauczyciele i edukatorzy, uczniowie liceum
Wolontariusze

Dzieci w wieku 2-4 lata

Dzieci i mtodziez

Podopieczni Centrum Pomocy Rodzinie (brak okresle-

nia wieku)

Podopieczni szkdét, w ktérych uczg sie dzieci
z podwdjnym obywatelstwem (brak okreslenia

wieku)
Uczniowie szkoty podstawowej oraz szkoty zawodowej

Projekt miedzypokoleniowy aktywizujacy senioréw

(brak okreslenia wieku)

Lokalna spotecznos¢ (brak okreslenia wieku)

Dzieci (brak okreslenia wieku)

Uczniowie zespotu szkot oraz swietlicy srodowiskowej

Dzieci ze zgierskich swietlic opiekunczo-wychowaw-

czych

Dzieci i mtodziez
Wolontariusze

Brak okreslenia wieku

Dzieci szkoty podstawowej i dorosli

Jak wynika z powyzszej tabeli, w ramach projektéw grantowych zrealizowano dzia-

tania w dwdch miastach na prawach powiatu - £d6dz oraz Skierniewice i siedmiu

powiatach - zgierski, taski, radomszczanski, pabianicki, piotrkowski, wielunski,
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tomaszowski. Zauwazalna jest powtarzalnosé grantéw 2016-2018 pod wzgledem
lokalizacji, czego skutkiem byt brak dziatan w 14 powiatach i 1 miescie na prawach
powiatu. £édzki Dom Kultury nie ma jednak danych dotyczacych tego, czy z po-
minietych powiatow osoby lub podmioty startowaty w konkursie grantowym.
Trzeba jednak w latach 2019-2021 przyjrzec¢ sie sytuacji powiatdw nie uczestni-
czacych konkursach grantowych z poprzedniej edycji BMK i wypracowac¢ metody
zachecajace instytucje oraz animatoréw z tych terenéw do udziatu w konkursach

i dziatan z zakresu edukacji kulturowej.

Dziatania z zakresu edukacji kulturowej, ktére obecnie realizuje tédzki Dom Kul-
tury i jego partnerzy kierowane sg do dzieci i mtodziezy w kazdym wieku (zaczy-
najac od 2-latkow). Istniejg takze zajecia badz projekty kierowane do odbiorcéw

ze srodowisk wykluczonych, aby da¢ szanse dostepu do kultury wszystkim.

Dzieci i mtodziez pochodzg z bardzo réznych srodowisk. Do wszystkich grup stosuje
sie podobne metody wsparcia, takie jak konkursy, przeglady, festiwale, ciekawa
oferta. Aby méc dotrze¢ do dzieci i mtodziezy z réznorakim zasobem kulturowym,

swojq oferte, zaréwno tDK, jak i partnerzy kierujg do szkét.

Najwiekszg popularnoscig cieszg sie aktywizujgce formy pracy z odbiorcami.
W ramach dobrych praktyk mozna tutaj wskazad organizowanie wycieczek
i wyjazddéw oraz prace warsztatowe, po ktérych dzieci i mtodziez mogg zabrac
swojq prace do domu lub po prostu czynne uczestnictwo w zajeciach. Trudne wy-
daja sie teoretyczne formy pracy, ktére czesto nie sg w stanie zainteresowac¢ mio-
dych odbiorcéw. Problematyczny wydaje sie takze wiek 14-18 lat. Zardéwno
z doswiadczenia operatora i partneréw, jak i przeprowadzonego desk researchu
wynika, ze jest to grupa niechetnie uczestniczaca w dziataniach zwigzanych

z obszarem kultury.

Sposoby dotarcia do réznych grup odbiorcéw jezeli sie réznig, to tylko ze wzgledu
na wiek potencjalnych beneficjentéw. Mozna wskazac¢ kilka metod, ktére sie
sprawdzajg. Nalezg do nich zaréwno nowoczesne kanaty (Internet), z ktérych chet-
nie korzysta miodziez i osoby doroste, jak i tradycyjne formy, do ktérych odbiorcy
sq przyzwyczajeni (np. plakaty, ogtoszenia parafialne). Jezyk komunikacji z reguty
jest bezposredni. Bardziej oficjalny ton przybierajg powiadomienia do szkdét oraz

seniorow.
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Tabela 17. Sprawdzone kanaly komunikacji z odbiorcami.

Metoda Grupa

Przestanie oferty i katalogédw do szkét oraz przedszkoli  Dzieci i mtodziez

Internet (facebook, strona internetowa placéwki) Mtodziez, dorosli
Plakaty, ulotki Wszyscy

Ogtoszenia parafialne Dorosli, seniorzy
Newsletter oraz przypomnienia sms-owe Dorosli, seniorzy

Jak wyglada wsparcie odbiorcow ostatecznych w ramach dziatan
i zasobow operatora regionalnego

Operatorowi zalezy na poszerzeniu dostepu do kultury dzieciom i mtodziezy. Kon-
kurs grantowy wydaje sie idealnym rozwigzaniem zaréwno do realizacji nowych
dziatan kierowanych do dzieci i mtodziezy, jak i zacheci do dzielenia sie swoimi
pomystami i doswiadczeniami. Dobrg praktyka jest takze zorganizowanie 14 za-
planowanych warsztatow, ktore sg bezposrednig formg kontaktu i spotkan. Ope-
rator chciatby takze rozpoznac srodowisko szkolne oraz organizacje pozarzgadowe
dziatajace na terenie wojewddztwa tddzkiego. Swdj cel ma zamiar osiggnac¢ dzieki

tworzonej bazie kultury na platformie internetowej bmklodzkie.pl

Miarg sukcesu wsparcia w dofinansowywanych projektach wydaje sie wzajemna
wspotpraca, positkowanie sie doswiadczeniem innych instytucji, wymiana doswiad-
czen. Cenne wydaje sie takze wykorzystanie siatki potaczen w przysztych projek-
tach.

Zaréwno Operator BMK 2019-2021, jak i jego partnerzy w projekcie majg duzy
potencjat w odniesieniu do wspierania edukacji kulturowej. Mogg sie podzieli¢
swoja przestrzenig, salami widowiskowymi, zapleczem technicznym i sprzetowym
na wysokim poziomie, opiekg organizacyjng, merytoryczng, pomoca instruktorska.
Dodatkowo tddzki Dom Kultury obowigzuje sie dawac¢ wsparcie w zakresie spraw-
nosci organizacyjnej oraz finansowej. Potencjat catej sieci BMK dostrzegalny jest

takze we wzajemnej promocji zardwno dziatan, jak i idei Bardzo Mtodej Kultury.

Zespo6t BMK jest nowy, zaczyna dopiero droge z Programem (w poprzedniej edycji
operatorem byto Muzeum Sztuki). W zwigzku z tym, na obecnym etapie trudno
jest okresli¢ informacje dotyczace odbiorcow Programu. Z catg pewnoscig, juz na

poczatkowym etapie zauwazalny jest trudny kontakt z oswiatg, co widac¢ po
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pierwszym spotkaniu sieciujagcym zorganizowanym w Kutnowskim Domu Kultury
(na spotkaniu nie pojawit sie ani jeden nauczyciel). Moze to wynikac
z trwajacego okresu wakacyjnego. Operator ma nadzieje, ze mimo ograniczenia
godzinowego i braku checi dyrekcji odnosnie zwalniania swojej kadry w czasie
pracy na rozne aktywnosci, uda sie ich zacheci¢ przedstawicieli szkét oraz przed-

szkoli do udziatu w kolejnych spotkaniach, warsztatach i konkursie grantowym.
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Wyniki badania iloSciowego

W ramach diagnozy, tédzki Dom Kultury zdecydowat sie na przeprowadzenie wy-
wiadu kwestionariuszowego metodq CAWI z przedstawicielami instytucji kultury,
placowek oswiaty oraz NGO, w celu oszacowania kondycji edukacji kulturalnej,
rozpoznania struktury pracy animatoréw oraz mozliwosci wspotpracy i jej oceny w

wojewodztwie tédzkim.
Opis grupy badawczej

Wiekszos$¢ respondentéw, to kobiety (78,5%). W grupie badawczej przewazajq
osoby w wieku 46-55 lat (29,5%), 36-45 lat (28,9%) oraz 26-35 lat (26,2%).

Wykres 01. Pteé

m Kobiety m Mezczyzni

Wykres 02. Wiek

m46-55 lat

B 36-45 lat

m 26-35 lat

56-65 lat
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Zdecydowana wiekszo$¢ badanych posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie
(78,5%). Pozostali respondenci zdobyli wyksztatcenie wyzsze licencjackie/inzy-
nierskie - 8,7%, $rednie - 6,7%, techniczne/zawodowe - 2,7%, stopien doktora i

wyzej - 2,7% oraz podstawowe - 0,7%.

Wykres 03. Wyksztatcenie

2,1% 0.79%

27% | m WyZsze magisterskie

m Wyzsze licencjackie /
inzynierskie

m Srednie

Techniczne / zawodowe

Stopien doktora i wyzej

Podstawowe

Najwiecej posréd badanych ukoniczyto pedagogike - 22%, zarzadzanie - 16,3%,
filologie polska - 11%, kulturoznawstwo - 7% oraz bibliotekoznawstwo i informacje
naukowa - 7%. Inne, pojedyncze wskazania to: archeologia, logopedia, nauczanie
wczesnoszkolne, taniec, praca socjalna, turystyka i rekreacja, matematyka, prawo
i organizacja produkcji filmowej, filologia rosyjska, ASP, teatrologia, wiedza o kul-

turze, geografia, biologia, biotechnologia, aktorstwo.

Tabela 18. Ukonczony kierunek studiow

Kierunek studiow %
Pedagogika 22%
Zarzadzanie 16,3%
Filologia polska 11%
Kulturoznawstwo 7%
Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa 7%
Historia 4%

Edukacja kulturowa 3,4%



Filologia angielska 3,4%

Animacja 3%

Administracja 2,3%
Socjologia/etnologia 2,3%
Edukacja muzyczna 2,3%
Historia sztuki 1,7%
Ekonomia 1,7%
PR 1,1%
Edukacja wizualna 1,1%
Muzykologia 1,1%
Inne, pojedyncze wskazania 9,3%

W podmiotach i instytucjach, ktérych pracownikami sg respondenci, najczesciej za

edukacje / animacje kulturowg odpowiadajg 2-3 osoby (32,9%).

W stosunkowo wielu podmiotach takg funkcje petni od 6 do 10 os6b (20,8%) oraz
wiecej niz 10 osdb (18,1%). Najmniej badanych wskazato, ze w ich miejscu pracy
edukacjg/animacjq kulturowg zajmuje sie od 4 do 5 oséb (15,4%) oraz
1 osoba (12,8%).

Wykres 04. Ilos¢ pracownikéw zajmujacych sie edukacja/animacja kulturowa

m 2-3 osoby

H6-10 0s6b

= Wiecej niz 10 oséb

4-5 0so6b

1 osoba
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W badaniu wzieto udziat 53,3% przedstawicieli i animatordw instytucji kultury,
31,3% przedstawicieli placowki oswiaty, 14,7% przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych, zajmujacych sie dziatalnoscig edukacyjno-kulturalng oraz 0,7% free-
lancerow.

Wykres 05. Przynaleznos$¢ do grupy

0,7%

B Przedstawiciel IK

B Przedstawiciel oswiaty

M Przedstawiciel NGO

Freelancer

Wyniki badania

Pozytywnym aspektem, wydaje sie byc¢ fakt ze 69,3% respondentdéw ocenia kon-
dycje edukacji kulturowej w wojewodztwie tddzkim bardzo dobrze (8%) i raczej
dobrze (61,3%). Nalezy podkresli¢, ze zaden z badanych nie ocenia stanu edukacji

kulturowej w regionie jako bardzo zty.
Wykres 06. Ocena kondycji edukacji kulturowej w wojewodztwie todzkim
m Raczej dobrze

® Trudno powiedzie¢

m Raczej Zle

Bardzo dobrze

40



Respondenci zostali poproszeni o uporzadkowanie rodzajéw edukacji kulturowej
pod wzgledem ich jakosci w wojewddztwie todzkim. Typ edukacji znajdujacy sie
najwyzej zestawienia otrzymywat 5 punktéw, a ten oceniony najgorzej - 1 pkt.
Najlepszg ocene badanych uzyskata edukacja filmowa (3,4 $redniej), a najgorszg

edukacja fotograficzna (2,4 $redniej).

Wykres 07. Ocena jakosci rodzajow edukacji kulturowej w wojewoédztwie t6dzkim

Edukacja fotograficzna

Az 9 na 10 podmiotéw / instytucji (91,3%), reprezentowanych przez responden-
tow, realizowato dziatania animacyjno/edukacyjno-kulturalne w przeciqggu ostat-
nich 5 lat.

Wykres 08. Realizacja dziatan animacyjnych/edukacyjno- kulturalnych

mTak m Nie
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Dziatania animacyjne/edukacyjno-kulturalne realizowane przez podmioty oraz in-
stytucje, to przede wszystkim zajecia plastyczne (22%), muzyczne (18,9%)
i manualne (18.2%). Wsréd odpowiedzi znalazty sie dziatania, ktére nie byty do-
stepne w kafeterii, a takze pojedyncze wskazania, zaliczone do grupy ,inne”
(3,1%): zajecia przyrodnicze, warsztaty/dziatania oparte na wiedzy, integracyjne,
kulinarne, sztuki wizualne, edukacja czytelnicza, grywalizacja, mieszkanie, tgczgce
rézne dziatania, rytmika, gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, robotyka, Maty
Edison, spotkania autorskie dla dorostych i dla dzieci, miedzykulturowe, tyflogra-

ficzne.

Wykres 09. Rodzaj realizowanych dziatan animacyjnych/edukacyjno-kulturalnych
Plastyczne

Muzyczne

Manualne

Taneczne

Filmowe

Fotograficzne

Teatralne / aktorskie

Inne

-
o
3
S

Literackie

Edukacja historyczna / regionalna l 0,7%

Respondenci w swojej pracy najczesciej siegajg po praktyczng forme pracy (46%).
Nalezy podkresli¢, ze zaden z badanych nie wybrat odpowiedzi , Teoretyczng, np.
wyktady”. Dodatkowo, jeden z badanych wskazat inng forme pracy, precyzujac -
jako specjalista ds. edukacji opieram sie na spektaklach i warsztatach problemo-

wych, takze arteterapeutycznych.
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Wykres 10. Najczesciej wybierana forma pracy

0,7%

B Praktyczna, np.
warsztaty

B Zaréwno praktyczna,
jak i teoretyczna

B Wyjscia do kina,
muzeum, teatru

Inna

Wedtug respondentdéw, realizowaniu dziatan edukacyjnych/animacyjnych sprzyja
przede wszystkim mozliwo$¢ wspédtpracy w tym zakresie z innymi podmiotami
(56,2%), a takze radosc¢ i rozwdj dzieci oraz mtodziezy (45,3%). Cze$¢ badanych
nie znalazta satysfakcjonujacych odpowiedzi posrod dostepnej kafeterii, wskazujac
inne sprzyjajace pracy mozliwosci: zainteresowanie odbiorcéw, dofinansowanie
dziatan, pasja i kompetencje prowadzgcego, kursy i szkolenia dla prowadzgcych
zajecia, inspirowanie do dziatan i tworzenie mozliwosci pozyskania $rodkdw finan-
sowych dla szkdét i NGO, w zasadzie wszystkie wymienione czynniki sprzyjajgca w

mniejszym lub wiekszym stopniu realizacji dziatan.

Wykres 11. Czynniki sprzyjajace realizowaniu dziatan edukacyjnych/animacyjnych®

Wspodtpraca z innymi podmiotami [ 156,2%
Rozwdj i rado$¢ dziecioraz mtodziezy | 453%
State, etatowe zatrudnienie . 358%
Wysokie zarobki [ 27,0%
Mozliwosé kontyr;l;?av;/aaﬁnla pojedynczych I 25,5%
Mita atmosfera . 22,6%
Staty, niezmieniajacy sie zespdt || 10,2%

Inne [ 4,4%

5 Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
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Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, uwaza ze najwiekszg przeszkodq
w realizowaniu dziatan edukacyjnych jest brak funduszy (83,9%). Niemal co 3 re-
spondent (32,8%) dostrzega problem takze w braku docenienia realizowanych
dziatan edukacyjnych. Kilka oséb zdecydowato sie rozszerzy¢ dostepng kafeterie,
wskazujgc odpowiedz ,inne” (2,9%), wymieniajac: traktowanie dziatan edukacyj-
nych jako dodatku do standardowej dziatalnosci instytucji, brak wsparcia organi-
zacyjnego, brak dostepnych przestrzeni do prowadzenia dziatalnosci, brak szer-
szego dostepu ze wzgledu na mata miejscowosé, niewielu mtodych ludzi chce sie

zaangazowac w dziatania poza godzinami lekcyjnymi.

Wykres 12. Przeszkody w realizowaniu dziatan edukacyjnych/animacyjnych®

Brak funduszy 83,9%
Brak docenienia realizowanych dziatan 32,8%
Opor/niechec rodzicéw w posytaniu dzieci 19 7%
na dziatania edukacyjna 170
Brak wsparcia merytorycznego 19,0%
Brak checi wspotpracy ze strony innych o
podmiotow 15,3%
Nieprzychylno$¢ pracodawcow w 14 6%
realizowaniu nowych pomystéw 070
Wypalenie zawodowe 9,5%

Inne 2,9%

Warto zauwazy¢, ze az 92% badanych dokonuje ewaluacji realizowanych dziatan
edukacyjnych. W tym 44,5% - zazwyczaj i 25,5% - zawsze. Jedynie 8% respon-

dentéw nie dostrzega potrzeby oceny tego typu dziatan.

6 Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz respondenci mogli wybraé wiecej niz 1 odpowiedz.
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Wykres 13. Ewaluacja prowadzonych dziatan

m Tak, zazwyczaj

m Tak, zawsze

m Tak, ale rzadko

Nie widze takiej
potrzeby

Pozytywnym aspektem wydaje sie byc fakt, ze 68,7% badanych pozytywnie ocenia
warunku swojej pracy, w tym 62% - raczej dobrze, a 6,7% bardzo dobrze. Nega-
tywnie srodowisko pracy ocenia 13,3% respondentéw, w tym jednoznacznie zle -

1,3%, a 12% - raczej zle.

Wykres 14. Ocena swojej pracy
1,3% ]
m Raczej dobrze
® Trudno powiedzie¢

m Raczej zle

Bardzo dobrze

Bardzo Zle
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Respondenci, ktérzy negatywnie ocenili warunki swojej pracy zostali poproszeni
o wskazanie, jakich zmian by oczekiwali, co jest najwiekszg bolaczka. Wiekszos¢
0s6b wskazato na mate fundusze na dziatania edukacyjne - 23,6% oraz niskie za-
robki - 14%. Pos$rod odpowiedzi pojawity sie takze pojedyncze troski: brak wspdt-
pracy z innymi dziatami w instytucji, zbyt duzy nacisk na warsztaty i zajecia pla-
styczne, mata integracja srodowiska, brak bezptatnego miejsca/sali w miescie do

dziatan edukacyjnych.

Tabela 19. Najwieksze bolaczki pracy w kontekscie dziatan edukacyjnych/animacyjnych

Bolaczka %
Mate fundusze na dziatania edukacyjne 23,6%
Niskie zarobki 14%
Brak pracownikéw i nattok zbyt wielu obowigzkdéw 11,2%
Brak wykwalifikowanej kadry 9,7%
Brak zaplecza salowego, lokalowego 8,3%
Mate zainteresowanie odbiorcéw i brak swiadomosci 6,9%

kulturowej mieszkancow woj. tédzkiego
Mata ilos¢ kursdw/szkolen lub jest odptatnosc 5,5%
Brak docenienia realizowanych dziatan I przychylno- 5,5%

$ci pracodawcy

Ograniczenia proceduralne 4,2%
Stosunek wiadz do kultury 2,8%
Brak pomocy dydaktycznych i wyposazenia sal 2,8%
Inne, pojedyncze wskazania 5,5%

Respondenci zostali zapytani takze o sposdb, w jaki podnoszg swoje kompetencje.
Wiekszos$¢ z nich (72,7%) wymienia sie doswiadczenia z innymi osobami, zajmu-
jacymi sie animacjq / edukacjg kulturalng oraz na wiasna reke stara sie doksztat-
ca¢ w Internecie. Wiele osdéb (71,3%) uczestniczy takze w kursach i szkoleniach.
Czesc¢ 0sbb (4%) zdecydowata sie odpowiedzie¢ na to pytanie poza zaproponowang
kafeterig, wymieniono: udziat w konferencjach, udziat w miedzynarodowych pro-
jektach, sympozja naukowe, praca praktyczna — pozwalajgca na rozwoj nie tylko
uczestnikdow, ale takze mdj wtasny, webinary, w ogdle poniewaz nie ma na to srod-

kow.
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Wykres 15. Sposoby podnoszenia kompetencji’

Wymiana dgsw_|ad(_:zenz_|n_nym| W 2%
osobami zajmujgcymi sie...
Wiasne poszukiwania w Internecie | 72,7%
Kursy iszkolenia | 71,3%
Warsztaty || 48,7%
Czytanie pracy i ksigzek branzowych [ 47,3%
Wyktady/prelekcie = 30,7%

Inne || 4,0%

Co istotne, wiekszos¢ respondentéw podnosi swoje kompetencje kilka razy
w roku (59,3%), al6% badanych co najmniej raz w miesigcu. Jedynie 14,7% an-
kietowanych stara sie zwieksza¢ swoje umiejetnosci zawodowe raz w roku i rza-
dziej.

Wykres 16. Czestotliwo$¢ podnoszenia kompetencji

m Kilka razy w roku

m Kilka razy w miesigcu

® Raz w miesigcu

Rzadziej

Raz w roku

7 Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

47



Wiekszos$¢ respondentéw biorgcych udziat w badaniu nie zna programu Bardzo
Mioda Kultura (58.7%). Nalezy zatem w miare mozliwosci, jak najszerzej rozpro-
pagowac program i jego idee. Biorgc pod uwage, ze BMK dziata juz od kilku lat,

jest to dos¢ niepokojacy fakt.

Wykres 17. Znajomos$¢ Programu BMK

mNie mTak

Badani zostali zapytani o to, czy w poprzedniej edycji BMK 2016-2018 zostali za-
proszeni do programu przez éwczesnego operatora. 66% ankietowanych przy-
znato, ze nie otrzymato takiego zaproszenia, jednak nikt nie byt w stanie wskazac
dlaczego. Z kolei 26,4% respondentow brato udziat w programie 2016-2018. Nie-
ktérzy posrdd respondentédw przyznali, ze nie majg wiedzy na ten temat (7,6%).
Wsrdd ankietowanych 11,7% startowato w konkursie operatora BMK 2016-2018.
Osoby, ktore dostaty dofinansowanie przyznaty, ze je uzyskaty dzieki spdjnosci
i wpisania sie w cele programu. Respondenci, ktorzy nie wygrali dotacji nie majq

przypuszczen, dlaczego.

Badani zostali zapytani o to, czy realizowali jakie$ dziatania w poprzedniej edycji
programu Bardzo Mtoda Kultura (2016-2018). W tym przypadku, 82,3% respon-

dentéw nie miato takiej okazji.
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Wykres 18. Realizowanie dziatan BMK 2016-2018

m Tak m Nie

Przedstawiciele instytucji bioragcych udziat w badaniu wymienili nastepujace dzia-
tania, jakie realizowali w ramach Bardzo Mtodej Kultury 2016-2018: Projekt Koali-
cje Kultury — warsztaty dla nauczycieli, animatordéw i edukatoréw, Warsztaty reko-
dzieta oraz instalacje w przestrzeni miejskiej, Warsztaty plastyczne, Dziatania
w ramach projektu dofinansowanego oraz udziat w warsztatach i podsumowaniu,
Warsztaty dla dzieci, Warsztaty wokalno-muzyczne dla amatoréw i profesjonali-
stow, Projekt Szkota Dramy Bohaterskiej Wyobrazni, Projekt Bezsennos$¢ Jutki,
Konsultacje indywidualne z chetnymi instytucjami do wziecia udziatu w projekcie,
Wolontariusz jako animator kultury — szkolenia podnoszace kompetencje wolonta-
riuszy, Szkolenia - warsztaty w Muzeum Ziemi Wielunskiej dla nauczycieli i ani-

matorow kultury, Udziat w warsztatach organizowanych w siedzibie operatora.

Respondenci, ktérzy znajg program Bardzo Mtoda Kultura i brali udziat
w poprzedniej edycji, zostali poproszeni o oceng dziatan realizowanych w jej ra-
mach. Wiekszos$¢ ankietowanych nie potrafita sprecyzowac swojego zdania na ten
temat (43,5%). Pozostali badani, poza 3,2% oceniajg dziatania programu pozy-
tywnie (53,3%).
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Wykres 19. Ocena dziatan realizowanych w ramach BMK 2016-2018

3,2%

® Trudno powiedzie¢

m Raczej dobrze

m Bardzo dobrze

Raczej Zle

Wiekszos¢, bo 68,7% respondentéw miata okazje wspdtpracowac w przesztosci
Zz obecnym operatorem programu Bardzo Mtoda Kultura - tdédzkim Domem Kul-

tury.

Wykres 20. Wspoétpraca z L6dzkim Domem Kultury

m Tak m Nie

Badanych, ktdérzy nie wskazali wspotpracy z £DK, zapytano o to, co mogtoby za-
checi¢ instytucje, w ktérych pracujg do wspdtpracy. Mozliwos$¢ potaczenia sit we

wspoélnych dziataniach datby przede wszystkim udziat we wspdlnych projektach
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(68,1%) oraz przestanie oferty z zaproponowanym zakresem wspotpracy (61,7%).
Wsréd odpowiedzi ,,inne” zwrécono uwage, na fakt wystania oferty do todzkiego

Domu Kultury, oczekujacej na odpowiedz.

Wykres 21. Czynniki mogace zacheci¢ do wspélpracy z LDK®

Udziat we wspotnych projektach 68,1%

Przestanie oferty z proponowanym

zakresem wspotpracy 61,7%

Pomoc merytoryczna 34,0%

Inne 2,1%

Respondenci zostali takze zapytani o to, czy placéwka, w ktérej pracujg bytaby
zainteresowana wzieciem udziatu w programie BMK 2019-2021. Az 64% badanych
uznato, ze instytucja ktdrg reprezentujq chciataby podja¢ wspodtprace w ramach
drugiej edycji programu. Wypowiada¢ w imieniu instytucji nie chciatoby sie 20%
ankietowanych, 14% przyznato, ze w ich opinii placdwka nie bytaby zaintereso-

wana udziatem w Programie.

8 Odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
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Wykres 22. Zainteresowanie udzialem w Programie BMK 2019-2021

1,3%_1 |_0,7% m Mysle Ze instytucja bytaby
zainteresowana

® Trudno powiedzie¢

m Nie chciatbym/abym sie
wypowiadac¢ w imieniu
instytucji, ale ja osobiscie
jestem zainteresowany/a

Mysle ze instytucja nie
bytaby zainteresowana

Dodatkowo, badani zostali zapytani o to, czy placéwka ktérg reprezentujg, bytaby
zainteresowana aplikowaniem o $rodki grantowe w ramach projektu Bardzo Mtoda
Kultura 2019-2021, na przedsiewziecie z zakresu edukacji kulturalnej.
W tym przypadku respondenci wypowiedzieli sie réwnie entuzjastycznie. Az 70%
ankietowanych uznata, ze instytucja w ktérej pracuja, bytaby zainteresowana apli-

kowaniem o $rodki z programu BMK 2019-2021.
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Wykres 23. Zainteresowanie aplikowaniem o srodki grantowe BMK 2019-2021

2%

~0.7%

m Mysle Ze instytucja
bytaby zainteresowana

® Trudno powiedzie¢

= Nie chciatbym/abym sie
wypowiada¢ w imieniu
instytuciji, ale ja osobiscie
jestem zainteresowany/a

Mysle Ze instytucja nie
bytaby zainteresowana

Nie chciatbym/abym sie
wypowiadac¢ w imieniu
instytucji, ale ja osobiscie
nie jestem
zainteresowanv/a
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Pytania kierowane do przedstawicieli szkot

Wiekszos¢ badanych do wspétpracy z innymi podmiotami motywuje cheé rozwija-
nia zainteresowan ucznidw - 55,3%. Na drugim miejscu uplasowat sie rozwdj
szkoty - 19,1%. Na trzecim miejscu ankietowani wybrali podwyzszenie renomy
szkoty - 17%. Najmniej osdb wskazato dziatania programowe - 2,1%. Respondenci
dokonali rowniez odpowiedzi nie zwartych w kafeterii: zdobycie dodatkowych fi-
nansow, ustawiczny rozwdéj oraz mozliwos¢ rozszerzenia dziatan edukacyjnych po-

taczona z wymiang doswiadczen.

Wykres 24. Motywacje do nawiazania wspoétpracy z innymi podmiotami

0 Ja e .
2,1% m Chec rozwijania
zainteresowan uczniow

m Rozwdj szkoty

®m Podwyzszenie renomy
szkoty

Inne

Dziatania programowe /
regulamin szkoty

Szkoty, jako forme wspdtpracy najczesciej wybierajg wyjscia do instytucji (np.
kino, muzeum) - 53,2%. Projekty jednorazowe z innymi podmiotami realizuje

27,7% ankietowanych, a projekty cykliczne - 19,1%.
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Wykres 25. Podejmowane formy wspotpracy

m Jedynie wyjscia do
instytucji (np. kino,
muzeum)

m Wspdlne z innymi
podmiotami kulturalnymi
- projekty jednorazowe

= Wspdlne z innymi
podmiotami kulturalnymi
- projekty cykliczne

Najczesciej zakres wspotpracy szkét z innymi podmiotami dotyczy korzystania
z ustug i udziatu w zorganizowanych przez nich wydarzeniach - 57,4% oraz wspot-
tworzeniu dziatan - 48,9%. Czesto partnerstwo opiera sie na wzajemnej promocji
- 27,7%, wsparciu merytorycznym - 21,3% oraz wynajmie pomieszczen/sal -
19,1%. Najmniej szkot korzysta z wynajmu czy udostepnienia sprzetu technicz-

nego - 6,4%, ulg cen biletéw - 4,3% oraz dzielenia kosztéw - 2,1%.

Wykres 26. Najczestszy zakres wspolpracy

Korzystanie z ustug innych podmiotéw,... [ 57,4%
Wspéttworzenie dziatarn [ 48,9%
Wzajemna promocja [ 27,7%
Wsparcie merytoryczne [ 21,3%
Wynajem pomieszczen / sal [ 19,1%
Wynajem / udostepnienie sprzetu... - 6,4%
Nizsza cena biletéw [l 4,3%

Dzielenie kosztow I 2,1%

Przedstawiciele szkét jakos$¢ wspodtpracy z innymi podmiotami w wojewddztwie
t6dzkim oceniajq z reguty raczej dobrze - 57,4%. Odpowiedz raczej zle wskazato
19,1% badanych, bardzo Zle 2,1%. Az 21,3% respondentdw okazata niezdecydo-

wanie. Warto podkresli¢, ze nikt nie ocenit wspotpracy bardzo dobrze.
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Wykres 27. Ocena jakosci wspétpracy z innymi podmiotami

2,1%

m Raczej dobrze

® Trudno powiedzie¢

m Raczej Zle

Bardzo zZle

Przedstawiciele szkot przyznali, ze najlepiej wspdtpracuje sie im z instytucjami kul-
tury - 48,9%. Na drugim miejscu wskazano inne szkoty - 36,2%. Najmniej odpo-

wiedzi uzyskaty organizacje pozarzgdowe - 14,9%.

Wykres 28. Podmioty, z ktorymi najlepiej wspoétpracuje sie szkotom

B Z instytucjami kultury

48,9% ® Z innymi szkotami

m Z organizacjami
pozarzadowymi
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Badanych poproszono o zastanowienie sie, dlaczego najlepiej wspotpracuje im sie
z wybranymi przez nich podmiotami. Najwiecej osob wskazato otwartosc

i fatwos¢ w nawigzaniu kontaktéw - 33,3% oraz wspolne cele - 19,2%.

Tabela 20. Uzasadnienie wyboru podmiotow, z ktérymi najlepiej sie wspoétpracuje

Uzasadnienie %
Najtatwiej nawigza¢ kontakt, sa otwarci 33,3%
Mamy wspdlne cele 19,2%
Dajg nam najwieksze mozliwosci 16,6%
Posiadajq atrakcyjng oferte 14,2%
Dajgq nam szerokie wsparcie merytoryczne 7,1%
Mozna pozyskac dodatkowe $rodki na dziatania 4,8%
Dostajemy od nich konkretne, rzetelne propozycje 4,8%

Przedstawiciele szkét przyznali, ze najstabiej wspdtpracuje sie im z organizacjami
pozarzgdowymi - 57,4%. Na drugim miejscu wskazano inne szkoty - 23,4%. Naj-

mniej negatywnych odpowiedzi uzyskaty instytucje kultury - 19,1%.

Wykres 29. Podmioty, z ktérymi najstabiej wspodtpracuje sie szkolom

B Z organizacjami
pozarzgdowymi

B Z innymi szkofami

® Z instytucjami kultury

Badanych poproszono o zastanowienie sie, dlaczego najstabiej wspotpracuje im sie

z wybranymi przez nich podmiotami. Najwiecej osdb wskazato na odrebng oferte i
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cele - 19,6% oraz brak checi do wspdtpracy - 17%. Az 19,6% ankietowanych miato
problem z odpowiedzig na pytanie wpisujgc trudno powiedzie¢. Posréd pojedyn-
czych wskazan znalazta sie odlegtos¢ oraz mate rozpropagowanie danych podmio-

7

tow.

Tabela 21. Uzasadnienie wyboru podmiotow, z ktérymi najstabiej sie wspotpracuje

Uzasadnienie %
Mamy inng oferte i cele 19,6%
Trudno powiedziec¢ 19,6%
Sg mato chetni do wspotpracy 17%
Nie wykazuja inicjatywy 12,1%
Rywalizujq z nami 9,8%
Jest ich niewiele w naszej gminie 9,8%
Nie maja funduszy 7,3%
Inne, pojedyncze wskazania 4,8%

Przedstawiciele szkoty zostali takze poproszeni o podanie przyktadow dobrej
wspotpracy. Respondenci wybrali zupetnie rézne kierunki, sposrod ktérych utwo-
rzono kategorie. Badani wskazali na rodzaje instytucji (MOK, Muzeum, Miejska Bi-
blioteka Publiczna, Teatr), konkretne projekty lub dziatania (Pociag repatriantéw,
Rekonstrukcja Jarmark Wieruszowski, Letnia Akademia WDK, Rok Janusza Kor-
czaka, Rok Juliusza Tuwima, Miedzynarodowy DzieA Misia, projekty
z SAN), konkursy/przeglady, konkretne instytucje (MOK w Piotrkowie Trybunal-
skim, Muzeum Miasta todzi, Dom Kultury na Retkini w todzi, tédzki Dom Kultury),
warsztaty teatralne oraz pojedyncze odpowiedzi (wystawa, prelekcje, impreza cha-

rytatywna, kino, impreza integracyjna, wymiana miedzynarodowa).

Tabela 22. Przyktady dobrej wspotpracy

Przyktad %
Wskazanie rodzaju instytucji 32,6%
Wskazanie konkretnego projektu/dziatania 17,3%
Konkursy/przeglady 15,3%
Wskazanie konkretnej instytucji 8,6%
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Warsztaty teatralne 6,6%
Trudno powiedzie¢ 6,6%

Inne, pojedyncze odpowiedzi 13%

Badani przyznali, ze ogdlne minusy wspétpracy to biurokracja - 55,3%. Mniej wie-
cej po réwno gtoséw oddano na problemy ze zgraniem zespotéw (38,3%), czasowe
(36,2%) i organizacyjne (34%). Niektérzy zdecydowali sie takze na udzielenie od-
powiedzi nie zawartych w kafeterii (brak mozliwosci swobodnego dojazdu, finan-

sowe, brak wspdlnego interesu w rozwijaniu wspodtpracy ), co tacznie dato 10,6%.

Wykres 30. Ogdlne minusy wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej®

Biurokratyczne 55,3%

Problemy ze zgraniem zespotéw 38,3%

Czasowe 36,2%

Organizacyjne 34,0%

Inne 10,6%

Badani uwazaja, ze najwieksze przeszkody w podejmowaniu wspotpracy w ramach
dziatan edukacyjno-animacyjnych to niewystarczajace finanse - 72,3%. Nastepnie
przedstawiciele oswiaty wskazywali na ograniczenia proceduralne - 31,9%. Czes$c
0s6b zaznaczyta brak przychylnosci innych podmiotéw - 17% oraz brak pomystow
- 12,8%. Niektdérzy zdecydowali sie takze na udzielenie odpowiedzi nie zawartych
w kafeterii (obrywanie od wtadz za podejmowanie niestandardowych inicjatyw, od-
legtos¢ dzielgca placéwki, zaleznos¢ od decyzji zarzadu wojewoddztwa), co tacznie
dato 6,4%.

9 Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
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Wykres 31. Przeszkody w podejmowaniu wspéipracy z innymi jednostkami woj. t6dzkiego w ramach

dziatan edukacyjno-animacyjnych®

Niewystarczajgce finanse _2,3%
Ograniczenia proceduralne - 31,9%

Brak przychylnosci innych podmiotéw - 17,0%

Brak pomystéw - 12,8%
Inne l 6,4%

Przedstawiciele osSwiaty najczesciej partneréw do wspdtpracy zdobywajgq dzieki
kontaktom nawigzanym przy okazji réznych spotkan/wydarzen - 74,5% oraz ko-
rzystajq z dostarczonej przez inne podmioty oferty (mailowo, osobiscie) - 57,4%.
Czasami badani szukajg partneréw w internecie - 23,4%. Czes$¢ oséb przyznata,
ze majq juz statych partnerdéw i nie szukajg nowych - 14,9%. Pojawity sie takze

osoby, ktére wpisaty ,prywatne kontakty” - 2,1%.

Wykres 32. Sposoby poszukiwania partneréw do wspoétpracy!!
B e ol | 4 5%
réznych spotkan / wydarzen 70
Korzystamy z dostarczonej przez _ 57 49
inne podmioty oferty (mailowo,... 70
Szukamy ich w Internecie _ 23,4%

Mamy juz statych partneréw i nie
szukamy nowych - 14,9%

Inne | 2,1%

10 Odpowiedzi nie sumujg sie¢ do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wigcej niz 1 odpowiedz.

" Odpowiedzi nie sumuja sig do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

60



Najistotniejszym elementem podczas szukania partneréw do wspodtpracy jest pre-
zentowana oferta danej instytucji - 80,9% oraz jej doswiadczenie - 61,7%. Pozo-
state odpowiedzi (dobre relacje, renoma, zaplecze kadrowe, srodki finansowe) zy-
skaty od 29,8% do 38,3% gtoséw.

Wykres 33. Najistotniejsze elementy poszukiwania partneréw do wspétpracy*?

Prezentowana oferta instytucji 80,9%

Doswiadczenie instytuciji 61,7%

Dobre relacje z pracownikami

instytucji 38,3%

Renoma / marka instytuciji 36,2%

Zaplecze kadrowe instytucji 31,9%

Srodki finansowe instytugii 29,8%

Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli oswiaty zadeklarowata, ze posiadajq sta-
tych partneréw do wspotpracy, ale sq takze otwarci na nowych - 93,6%. Niewielka
czes¢ badanych zmienia ich co jakis czas - 4,3% lub przyznaje, ze nie zamierza

rozszerzac sieci kontrahentéw - 2,1%.

Wykres 34. Relacje z partnerami

2,1% M Posiadamy statych,
ale jestesmy otwarci
na nowych

B Zmieniamy co jakis
czas

B Posiadamy statych i
nie zamierzamy
rozszerzac
kontaktéw

12 Odpowiedzi nie sumujg sig¢ do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wigcej niz 1 odpowiedz.
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Pytania kierowane do przedstawicieli instytucji kultury

Wiekszos$¢ badanych do wspoétpracy z innymi podmiotami motywuje che¢ uatrak-
cyjnienie oferty - 60%. Na drugim miejscu uplasowat sie rozwdj placéwki - 31,3%.
Na trzecim miejscu ankietowani wybrali podwyzszenie realizacje planow strate-
gicznych - 6,3%. Respondenci dokonali rowniez odpowiedzi nie zwartych
w kafeterii: wymiana doswiadczen, szerzenie kultury i sztuki wsréd spotecznosci

lokalnej (tacznie 2,5%).

Wykres 35. Motywacje do nawiazania wspoétpracy z innymi podmiotami

2,5%

B Uatrakcyjnienie oferty

B Rozwdj placowki

B Realizacja planéw strategicznych

Inne

W opinii przedstawicieli instytucji kultury, wspotpracy miedzyinstytucjonalnej
w gtdwnej mierze sprzyja wymiana doswiadczen - 62,5%. Nastepnie - dziatania w

tym samym obszarze (40%) i zewnetrzne programy (31,3%).
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Wykres 36. Czynniki sprzyjajace wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej!?

Wymiana doswiadczen

Dziatania w tym samym obszarze 40,0%

Zewnetrzne programy 31,3%

Najczesciej zakres wspotpracy IK z innymi podmiotami dotyczy wspottworzenia
dziatan - 65%. Duza czes$¢ respondentdéw wskazata wsparcie merytoryczne - 45%
oraz wzajemng promocje - 38,8%. Po 22,5% gtoséw uzyskato dzielenie kosztéw
oraz wynajem pomieszczen/sali. Najmniej badanych wybrato wynajem lub udo-

stepnianie sprzetu technicznego - 12,5%.

Wykres 37. Najczestszy zakres wspolpracy

Wspéttworzenie dziatan 5,0%

Wsparcie merytoryczne 45%

Wzajemna promocja 38,8%

Wynajem pomieszczen / sal 22,5%

Dzielenie kosztow

22,5%

Wynajem / udostepnienie sprzetu

0,
technicznego 12,5%

13 Odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wigcej niz 1 odpowiedz.
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Badani wspétprace z innymi podmiotami oceniajg dobrze (raczej dobrze 65%, bar-
dzo dobrze 6,3%). Ztq ocene zadeklarowato 10% przedstawicieli instytucji kultury

(raczej zle 7,5%, bardzo zle 2,5%). Niezdecydowanych byto 18,8% respondentdw.

Wykres 38. Ocena jakosci wspétpracy z innymi podmiotami

2,5%
6,3% > B Raczej dobrze

B Trudno powiedzieé
H Raczej zle
Bardzo dobrze

Bardzo Zle

Badani przyznali, ze najlepiej wspodtpracuje sie im z innymi instytucjami kultury -
40%. Na drugim miejscu wskazano organizacje pozarzadowe - 33,8%. Najmniej

odpowiedzi uzyskaty szkoty - 26,3%.

Wykres 39. Podmioty, z ktérymi najlepiej wspoétpracuje sie instytucjom kultury

B Z innymi instytucjami
kultury

W Z organizacjami
pozarzagdowymi

B Ze szkotami

Badanych poproszono o zastanowienie sie, dlaczego najlepiej wspotpracuje im sie
z wybranymi przez nich podmiotami. Najwiecej os6b wskazato na wspodlne cele
i obszar dziatania - 35,2%, ciekawg oferte i pomysty - 22,4% oraz zainteresowanie

i otwartos¢ z ich strony - 21%.
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Tabela 23. Uzasadnienie wyboru podmiotoéw, z ktérymi najlepiej sie wspoétpracuje

Uzasadnienie %
Mamy wspdlne cele i obszar dziatania 35,2%
Majq ciekawg oferte i pomysty 22,4%
Sa zainteresowani i otwarci na wspétprace 21%
Wspierajg w poszukiwaniu odbiorcéw 10%
Nie ma rywalizacji miedzy nami 2,8%
Sa profesjonalistami 2,8%
Trudno powiedziec¢ 5,8%

Przedstawiciele instytucji kultury przyznali, ze najstabiej wspotpracuje sie im
Z organizacjami pozarzadowymi - 42,5%. Na drugim miejscu wskazano inne szkoty

- 32,5%. Najmniej negatywnych odpowiedzi uzyskaty instytucje kultury - 25%.

Wykres 40. Podmioty, z ktérymi najstabiej wspotpracuje sie instytucjom kultury

W Z organizacjami
pozarzgdowymi

B Ze szkotami

B Z innymi instytucjami
kultury

Badanych poproszono o zastanowienie sie, dlaczego najstabiej wspotpracuje im sie
z wybranymi przez nich podmiotami. Najwiecej oséb wskazato na brak checi -
18,4% oraz ograniczenia proceduralne i brak profesjonalnego podejscia - po
15,4%. Az 18,4% ankietowanych miato problem z odpowiedzig na pytanie wpisu-
jac trudno powiedzieé. Posréd pojedynczych wskazan znalazta sie zbyt duza odle-

gtos¢, mata ilosc¢ takich placéwek oraz samowystarczalnosé.

Tabela 24. Uzasadnienie wyboru podmiotow, z ktérymi najstabiej sie wspoétpracuje
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Uzasadnienie %

Nie ma checi z ich strony 18,4%
Ograniczajq ich procedury 15,4%
Nie majq profesjonalnego podejscia 15,4%
Mamy inne priorytety i obszary dziatan 12,3%
Rywalizujg z nami 7,7%
Sg hermetycznym s$rodowiskiem 7,7%
Inne, pojedyncze wskazania 4,7%
Trudno powiedzie¢ 18,4%

Przedstawiciele instytucji kultury zostali takze poproszeni o podanie przyktadéw
dobrej wspotpracy. Respondenci wybrali zupetnie rézne kierunki, sposréd ktérych
utworzono kategorie. Badani wskazali na rodzaje instytucji (muzea, biblioteki x3,
dom kultury), konkretne projekty lub dziatania (piknik rodzinny, Kolorowa Loko-
motywa x3, Lodzkie petne kultury x4, Miedzynarodowy plener form z wikliny i land
artu, koncert WOSP, Wspédtorganizacja imprez kulturalnych na terenie wojewddz-
twa t6dzkiego, Rédwne Szanse), konkretne instytucje (Lédzki Dom Kultury x3, Uni-
wersytet Trzeciego Wieku, Fabryka Réwnosci, Stowarzyszenie Topografie, Stowa-
rzyszenie Chorea, Art Incubator, Koto Emerytdw i Rencistébw w Zychlinie, MDK w
Radomsku, Uniwersytet £ddzki, SP 141, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Trgbaczew,
Polski Zwigzek Emerytow i Inwalidow, Fundacja SPUNK, téddzki MOPS, Stowarzy-
szenie Spotecznie Zaangazowani, Stowarzyszenie Historyczne Bataliony Obrony
Narodowej), warsztaty plastyczne, wzajemng promocje, udostepnianie sal i po-
mieszczen oraz pojedyncze odpowiedzi (tansze szkolenia, wzajemne wsparcie,
konkurs, koncert, wymiana zespotdéw na imprezy, projekt na rzecz osoéb z wyklu-

czeniem spotecznym, twércy ludowi).

Tabela 25. Przyktady dobrej wspétpracy

Przyktad %
Wskazanie konkretnej instytucji 34%
Wskazanie konkretnego projektu/dziatania 21,4%
Wskazanie rodzaju instytucji 7,1%
Warsztaty plastyczne 3,6%
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Wzajemna promocja 3,6%

Udostepnianie sal, pomieszczen 3,6%
Trudno powiedzie¢ 14,2%
Inne, pojedyncze odpowiedzi 12,5%

Najwiecej badanych minusy wspotpracy dostrzega w ograniczeniach biurokratycz-
nych - 48,8%. Mniej wiecej po réowno gtosow oddano na problemy czasowe
(36,3%) oraz niezgranie zespotéw (35%). Czes¢ osob wskazato minusy organiza-
cyjne - 26,3%. Pojawity sie takze odpowiedzi, niezawarte w kafeterii (nie dostrze-

gam minusow, réznice priorytetow, finansowanie).

Wykres 41. Ogélne minusy wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej'4

Biurokratyczne 48,8%

Czasowe 36,3%

35,0%

Problemy ze zgraniem zespotéw

Organizacyjne

Inne - 7,5%

26,3%

Badani uwazajg, ze najwieksze przeszkody w podejmowaniu wspdtpracy
w ramach dziatan edukacyjno-animacyjnych to niewystarczajace finanse - 78,8%.
Nastepnie przedstawiciele IK wskazywali na ograniczenia proceduralne - 23,8%.
Czes¢ 0sbéb zaznaczyta brak przychylnosci innych podmiotéw - 20% oraz brak po-
mystéw - 7,5%. Niektorzy zdecydowali sie takze na udzielenie odpowiedzi nie za-
wartych w kafeterii (ograniczenia czasowe, brak sity przebicia, miejskie instytucje

nie wspotpracujg w regionie), co tqcznie dato 5%.

14 Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
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Wykres 42. Przeszkody w podejmowaniu wspéipracy z innymi jednostkami woj. t6dzkiego w ramach
dziatan edukacyjno-animacyjnych?'s

Niewystarczajgce finanse _ 78,8%
Ograniczenia proceduralne - 23,8%

Brak przychylno$ci innych podmiotéw - 20%
Brak pomystéw l 7,5%

Inne I 5%

Przedstawiciele instytucji kultury najczesciej partneréw do wspoétpracy zdobywajg
dzieki kontaktom nawigzanym przy okazji réznych spotkan/wydarzen - 88,8%.
Czasami badani szukajq partneréw w internecie - 16,3%. Czes$¢ oséb przyznata,
Zze majq juz statych partnerdéw i nie szukajg nowych - 12,5%. Pojawity sie takze
osoby, ktore wpisaty prywatne kontakty, tak zwang , poczte pantoflowq”- 8,8%.

Wykres 43. Sposoby poszukiwania partneréw do wspétpracy®

réznych spotkan / wydarzen o0
Korzystamy z dostarczonej przez _ 57 4%
inne podmioty oferty (mailowo,... 70
Szukamy ich w Internecie - 16,3%

Mamy juz statych partneréw i nie - 12.5%

szukamy nowych
Inne . 8,8%

15 Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wigcej niz 1 odpowiedz.

16 Odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wigcej niz 1 odpowiedz.
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Pytania kierowane do przedstawicieli organizacji pozarzadowych

Organizacje pozarzadowe do wspdtpracy motywuje przede wszystkim mozliwosé
realizacji wiekszej ilosci projektéw - 54,5%. Czes$¢ oséb wskazata na wsparcie fi-
nansowe - 27,3% i zaplecze kadrowe - 9,1%. Niektorzy zdecydowali sie na udzie-
lenie innych odpowiedzi, niz te zawarte w kafeterii - mozliwo$¢ korzystania z bazy

lokalowej (4,6%), wszystkie powyzsze odpowiedzi - 4,5%).

Wykres 44. Motywacje do nawiazania wspétpracy z innymi podmiotami

B Mozliwosc realizacji
wiekszej ilosci
projektow

W Wsparcie finansowe

B Zaplecze kadrowe

Inne

Dodatkowe korzysci z udziatu we wspodlnych projektach to dla badanych przede
wszystkim doswiadczenie - 81,8% oraz dodatkowa wiedza - 54,5%. Spora czes¢
0sOb wskazata takze poznanie nowych ludzi - 40,9%. Niektorzy udzielili odpowiedzi
nie znajdujace sie w kafeterii: wszystkie wymienione powyzej, wymiana pomy-
stdw, nowa oferta, finanse, budowanie bazy znajomosci w réznych Srodowiskach,

co powoduje wiekszg integracje i mozliwosci - co tgcznie dato 22,7%.

Wykres 45. Dodatkowe korzysci wspolnych projektow!”

17 Odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wigcej niz 1 odpowiedz.
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Doswiadczenie 81,8%

Dodatkowa wiedza

54,5%

Poznanie nowych ludzi 40,9%

Inne 22, 7%

Najczesciej zakres wspdtpracy NGO z innymi podmiotami dotyczy wspoitworzenia
dziatan - 63,6%. Duza czes¢ respondentow wskazata wzajemng promocje - 54,5%
oraz wsparcie merytoryczne - 40,9%. Wynajem pomieszczen i sal uzyskato
27,3%, dzielenie kosztéw - 22,7%. Najmniej badanych wybrato wynajem lub udo-

stepnianie sprzetu technicznego - 13,6%.

Wykres 46. Najczestszy zakres wspéipracy!'®

Wspottworzenie dziatan 63,6%

Wzajemna promocja 54,5%

Wsparcie merytoryczne 40,9%

Wynajem pomieszczen / sal 27,3%

Dzielenie kosztow 22, 7%

Wynajem / udostepnienie sprzetu
technicznego

13,6%

18 Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wigcej niz 1 odpowiedz.
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Badani wspotprace z innymi podmiotami oceniajg raczej dobrze - 50%. Ztg ocene
zadeklarowato 13,6% przedstawicieli NGO. Niezdecydowanych byto az 36,4% re-

spondentéw.

Wykres 47. Ocena jakosci wspétpracy z innymi podmiotami

B Raczej dobrze

B Trudno powiedzie¢

M Raczej zle

Badani przyznali, ze najlepiej wspotpracuje sie im z innymi organizacjami pozarza-
dowymi - 45,4%. Po tyle samo odpowiedzi uzyskaty instytucje kultury oraz szkoty

- 27,3%.

Wykres 48. Podmioty, z ktorymi najlepiej wspodtpracuje sie organizacjom pozarzadowym

B Z innymi organizacjami
pozarzadowymi

B Z instytucjami kultury

W Ze szkotami
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Badanych poproszono o zastanowienie sie, dlaczego najlepiej wspotpracuje im sie
z wybranymi przez nich podmiotami. Najwiecej oséb wskazato na zainteresowanie
i otwartos¢ na wspdtprace - 42%. Czes$¢ oséb zwrdcito uwage na wspdlne cele -
21%, ludzi z pasjq - 15,8% oraz brak rywalizacji - 10,6%. Ankietowani wpisali
takze pojedyncze odpowiedzi: majq odpowiednig infrastrukture oraz nie sg nasta-

wieni na zysk (co tacznie dato 10,6%).

Tabela 26. Uzasadnienie wyboru podmiotow, z ktérymi najlepiej sie wspoétpracuje

Uzasadnienie %

Sa zainteresowani i otwarci na wspétprace 42%
Mamy wspdlne cele 21%
Pracujq tam ludzie z pasjq 15,8%
Nie ma rywalizacji miedzy nami 10,6%
Inne, pojedyncze wskazania 10,6%

Przedstawiciele NGO przyznali, ze najstabiej wspotpracuje sie ze szkotami - 50%.
Na drugim miejscu wskazano instytucje kultury - 27,3%. Najmniej negatywnych

odpowiedzi uzyskaty inne NGO - 22,7%.

Wykres 49. Podmioty, z ktérymi najstabiej wspotpracuje sie organizacjom pozarzadowym

B Ze szkotami

M Z instytucjami kultury

B Z innymi organizacjami
pozarzagdowymi

Badanych poproszono o zastanowienie sie, dlaczego najstabiej wspotpracuje im sie
z wybranymi przez nich podmiotami. Najwiecej oséb wskazato na brak checi -

47,8% oraz ograniczenia proceduralne (19%) i rywalizacje - po 14,2%. Z kolei
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9,5% respondentéw przyznato, ze wybrane instytucje nie dysponujg $rodkami fi-
nansowymi na dziatania kulturalne. Pos$rdd pojedynczych wskazan znalazt sie brak

promocji dziatan oraz brak wyznaczenia oséb kontaktowych.

Tabela 27. Uzasadnienie wyboru podmiotow, z ktérymi najstabiej sie wspotpracuje

Uzasadnienie %

Nie ma checi z ich strony 47,8%
Ograniczajq ich procedury 19%
Rywalizujq z nami 14,2%
Nie majq $rodkéw na dziatania kulturalne 9,5%
Inne, pojedyncze odpowiedzi 9,5%

Przedstawiciele instytucji kultury zostali takze poproszeni o podanie przyktadéw
dobrej wspotpracy. Respondenci wybrali zupetnie rézne kierunki, sposréd ktérych
utworzono kategorie. Badani wskazali na rodzaje instytucji (fundacje, szkoty, dom
kultury), ogdlne dziatania (wycieczki, warsztaty teatralne, koncerty, projekty zwia-
zane ze $rodowiskami wykluczonymi ), konkretne instytucje (Stowarzyszenie Cho-
rea, Poleski Osrodek Sztuki, Batucki Osrodek Kultury, GW Agrafka w Pabianicach)
oraz pojedyncze odpowiedzi (sie¢ wiosek tematycznych, ogdlnopolska impreza, ta-

twos¢ nawigzania kontaktu).

Tabela 28. Przyktady dobrej wspotpracy

Przyktad %
Wskazanie rodzaju instytucji 31,2%
Ogdlne dziatania 25%
Wskazanie konkretnej instytucji 25%
Inne, pojedyncze odpowiedzi 18,8%

Badani uwazajg, ze najwieksze przeszkody w podejmowaniu wspdtpracy
w ramach dziatan edukacyjno-animacyjnych to niewystarczajgce finanse - 95,5%.
Nastepnie przedstawiciele NGO wskazywali na ograniczenia proceduralne - 36,4%.
Czes¢ 0sob zaznaczyta brak przychylnosci innych podmiotéow - 13,6%, brak pomy-

stow - 9,1% oraz brak przychylnosci pracodawcy - 4,5%. Niektorzy zdecydowali
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sie takze na udzielenie odpowiedzi nie zawartych w kafeterii (separatyzm, czasami

tatwiej zorganizowaé co$ samemu), co tagcznie dato 4,5%.

Wykres 50. Przeszkody w podejmowaniu wspoétpracy z innymi jednostkami woj. t6dzkiego w ramach

dziatan edukacyjno-animacyjnych?®®

Niewystarczajgce finanse _ 95,5%
Ograniczenia proceduralne - 36,4%

Brak przychylnosci innych podmiotéw . 13,6%
Brak pomystéw . 9,1%
Brak przychylnosci pracodawcy I 4,5%
Inne || 4,5%
Przedstawiciele organizacji pozarzadowych najczesciej partneréw do wspotpracy
zdobywajg dzieki kontaktom nawigzanym przy okazji roznych spotkan/wydarzen -

86,4%. Czasami badani szukajg partneréw w internecie - 27,3%. Cze$¢ os6b przy-

znata, ze majq juz statych partnerdéw i nie szukaja nowych - 9,1%.

Wykres 51. Sposoby poszukiwania partneréw do wspoétpracy??
Zdobywamy kontakty przy okazji 86.4%
réznych spotkan / wydarzen 0
Szukamy ich w Internecie - 27,3%

Mamy juz statych partneréw i nie I

szukamy nowych 9.1%

19 Odpowiedzi nie sumujg sig¢ do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.

20 Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
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Najistotniejszym elementem podczas szukania partneréw do wspétpracy jest za-

plecze kadrowe instytucji - 45,4%. Nastepnie renoma/marka instytucji - 40,9%

oraz $rodki finansowe - 36,4%.

Wykres 52. Najistotniejsze elementy poszukiwania partneréw do wspéitpracy?*

Zaplecze kadrowe instytuciji

Renoma / marka instytuciji 40,9%

Srodki finansowe instytucji 36,4%

Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli NGO zadeklarowata, ze posiadajg statych
partneréw do wspodtpracy, ale sq takze otwarci na nowych - 81,8%. Niewielka

czes$¢ badanych zmienia ich co jaki$ czas lub przyznaje, ze nie zamierza rozszerzac

sieci kontrahentéw - po 9,1%.

Wykres 53. Relacje z partnerami

B Posiadamy statych, ale
jesteSmy otwarci na
nowych

B Zmieniamy co jakis czas

B Posiadamy statych i nie
zamierzamy rozszerzac
kontaktow

21 Odpowiedzi nie sumuija sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
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Najwazniejsze wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety

e Blisko 70% badanych ocenia dobrze kondycje edukacji kulturowej w woje-
wodztwie todzkim. Niewatpliwie jest to pozytywny aspekt, trzeba jednak
caty czas dazyc¢ do rozwijania tego obszaru.

e Najlepiej pod wzgledem jakoSciowym w regionie, oceniana jest edukacija fil-
mowa, muzyczna oraz manualna, gorzej fotograficzna i taneczna. Z pewno-
$cig w ramach Programu BMK powinno sie zrealizowaé szkolenia, podczas
ktérych animatorzy z wojewddztwa téddzkiego mieliby szanse udoskonali¢
swoéj warsztat pracy z dziedzin tanca i fotografii.

¢ Najwiecej respondentéw przyznato, ze realizacji dziatan edukacyjnych/ani-
macyjnych sprzyja mozliwos$¢ wspotpracy z innymi podmiotami. W zwigzku
z tym, tédzki Dom Kultury dotozy wszelkich staran, aby zintegrowad i zapo-
znac¢ edukatordw i przedstawicieli kultury. Z catg pewnosciag do realizacji celu
pomocne bedg spotkania sieciujgce, szkolenia oraz konkursy grantowe or-
ganizowane w ramach BMK 2019-2021.

e W opinii przedstawicieli IK, placéwek oswiaty oraz NGO gtdwng przeszkodq
w realizowaniu dziatan edukacyjnych jest brak funduszy. Dobrym rozwigza-
niem wydaje sie uswiadomienie srodowiska w wojewoddztwie, jak wazna jest
wspotpraca, dzieki ktérej nastepuje takze dzielenia kosztow. Poza tym, po-
winno sie zorganizowac szkolenie zwigzane z poprawnym pisaniem wnio-
skow dotacyjnych. Podczas takiego spotkania nalezy przedstawic¢ uczestni-
kom rézne mozliwosci dofinansowan np. urzad miasta, urzad marszatkow-
ski, ministerstwa, programy operacyjne, konkursy grantowe (BMK, CKiS w
Skierniewicach, tOK, MDK w Radomsku). By¢ moze duza cze$¢ przedstawi-
cieli IK, placdwek oswiaty i NGO nie ma $wiadomosci, gdzie i jak skutecznie
pozyskiwac fundusze na dziatania z zakresu edukacji kulturowej.

e A7z 68,7% badanych dobrze ocenia swojq prace. Osoby, ktére nie podzielity
tej opinii przyznaty, ze ich najwiekszg bolgczkg sg mate fundusze na dziata-
nia edukacyjne oraz niskie zarobki.

e Duza czes$¢ respondentdw przyznata, ze nie zna programu Bardzo Mtoda
Kultura (58.7%). Biorgc pod uwage, ze BMK dziata juz od kilku lat, jest to
dos¢ niepokojacy fakt. Nalezy zatem w miare mozliwosci, jak najszerzej roz-

propagowac program i jego idee. tDK rozesle informacje o Programie do
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wszystkim podmiotéw (IK, placowek o$wiaty, NGO) oraz sprébuje nawigzac

wspotprace z lokalnymi mediami.

Przedstawiciele badanych placéwek/organizacji przy wspoétpracy cenig sobie
otwartos¢, wspdlne cele, ciekawg oferte i pomysty innych. Z pewnoscig spo-
tkania sieciujace i organizacyjne w ramach BMK pomogg rozwing¢ te ob-

szary.

Badani wskazali, ze trudnosci, jakie sie pojawiajg przy okazji prob nawigzy-
wania wspotpracy to brak checi ze strony niektérych podmiotéw oraz inne
priorytety. Sg to aspekty trudne do zmiany, ale takie programy, jak BMK i
inne programy realizowane w przysztosci bedq sukcesywnie zmieniaty na-

stawienie dyrekcji lub pracownikéw poszczegdlnych instytucji/organizacji.

Wiekszo$¢ ankietowanych przyznato, ze wspdtprace z innymi placow-
kami/organizacjami najczesciej nawigzujq dzieki spotkaniom branzowym. W
tym przypadku, bardzo wazne wydaje sie, aby w regionie tédzkim organizo-
wa¢, jak najwiecej szkolen, konferencji czy prelekcji poswieconych edukaciji
kulturowej, bez podziatu na rodzaje i typy (zaproszenia powinny by¢ kiero-
wane zaréwno do przedstawicieli instytucji kultury (domy kultury, muzea,
biblioteki, galerie sztuki, teatry), placéwek oswiaty oraz organizacji poza-

rzadowych.

Respondenci, reprezentujacy placéwki oswiatowe wskazali, ze najlepiej
wspotpracuje im sie z instytucjami kultury. Argumentujg oni ten wybor fak-
tem, ze oba podmioty majg wspdlne cele (zapewnienie edukacji kulturowej
dzieciom i miodziezy, dostarczanie wiedzy), a ich oferta jest tatwo dostepna
dla najmtodszych. Najgorzej wypada natomiast wspétpraca z NGO - respon-
denci ze szko6t wskazujg, ze organizacje pozarzgdowe majg oferte niedosto-
sowang do potrzeb ucznidéw i majg zupetnie inne cele prowadzenia swojej

dziatalnosci.

Instytucje kultury wskazujg natomiast na to, ze najlepiej wspotpracuje sie
im z innymi instytucjami kultury. kgczy je wspolnota celdw oraz otwartosé
na nieszablonowe dziatania i nowe pomysty, pozwalajace lepiej wykorzystac,
a takze uatrakcyjni¢ ich oferte. Wptywa to na ich rozwdj. Przedstawiciele
placowek kultury narzekajg natomiast na wspotprace ze szkotami - uwazajqg

bowiem, ze placéwki oswiatowe nie majg checi poréwnywalnych z innymi
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podmiotami, ograniczajg je procedury zwigzane z systemem nauczania i re-

gulaminami.

Réwniez reprezentanci organizacji pozarzadowych wskazujg, ze ich wspot-
praca ze szkotami wymaga poprawy - problemem, jaki zauwazyli w kontak-
tach z oswiatg jest wspomniany juz brak checi i ograniczenia proceduralne.
Przedstawiciele NGO uwazajg natomiast, ze dobrze wspoétpracuje im sie z
innymi NGO - sg tam bowiem osoby, ktére deklarujg che¢ wspdtdziatania,
co owocuje wiekszg iloscig projektow i wzrostem znaczenia na obszarze

dziatania.

By poprawi¢ wspotprace instytucji oswiaty z NGO i instytucjami kultury,
szkoty powinny wykazac sie wiekszg inicjatywg w kontaktach z innymi pod-
miotami, czesciej rozmawia¢ o mozliwosci prowadzenia wspdlnych dziatan.
Wyniki wskazuja, ze placowki oswiaty bardzo czesto czekajg na gotowe
oferty wspotpracy, co wydaje sie by¢ btedem. Z drugiej strony, organizacje
pozarzadowe mogtyby przygotowac oferty kulturalne dostosowane do po-

trzeb dzieci i mtodziezy szkolnej.
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Podsumowanie diagnozy

Decyzje strategiczne operatora w zakresie budowanie systemu

wsparcia edukacji kulturowej

Tabela 29. Decyzje strategiczne operatora w zakresie budowania systemu wsparcia edukacji kulturo-

wej

Whniosek

W woj. todzkim brakuje teatrow

oraz sztuki (wytaczajac

£6dz).

galerii

W woj. tdédzkim funkcjonujg po-
wiaty bardziej bierne zaréwno
W nawigzywaniu wspoétpracy, jak
i udziale w dodatkowych projek-
tach (pow. sieradzki, pajeczanski,
teczycki, poddebicki, rawski, brze-
zinski)

W dokumentach strategicznych to-
dzi oraz woj. tddzkiego nie ma bez-
posrednich celéw strategicznych
dotyczacych scisle edukacji kultu-
rowej. Nalezy zwrdci¢ na to uwage
urzednikéw, szczegdlnie tych od-
powiedzialnych za kulture w regio-

nie.

Wiekszo$¢ ankietowanych w ra-
mach badania iloSciowego, przy-
znato ze nawigzuje wspotprace z
innymi podmiotami w trakcie spo-

tkan branzowych.

Decyzja/zadanie operatora

Nalezy dziataniami i projektami

grantowymi wspiera¢ przedsie-
wziecia teatralne oraz te zwigzane
ze sztukami wizualnymi. Zadaniem
operatora bedzie préba zachece-
nia do realizacji zadan zwigzanych

z powyzszg tematyka.

Zadaniem operatora bedzie préba
nawigzania relacji z IK, NGO oraz
os$wiatg z wymienionych powiatow.
£DK planuje to zrealizowac za po-
mocg wzmozonej promocji BMKlo-
dzkie oraz dzieki partnerom odpo-

wiedzialnym za dane powiaty.

Zadaniem operatora jest zaprosze-
nie na szkolenia przedstawicieli sa-
morzadéw lokalnych. Operator
przekaze takze materiaty promo-
cyjne do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa tddzkiego w todzi z
prosbg o rozpropagowania pro-

gramu w regionie.

Zadaniem operatora jest organiza-
cja jak najwiekszej ilosci szkolen /
prelekcji / konferencji poswieco-
nych edukacji kulturowej, skiero-

wanych do szeregu instytucji.

Czas wykonania

2019-2021

2019-2021

2019-2021

2019-2021

todzki Dom Kultury planuje poddawac lobbingowi kwestie edukacji kulturowej po-
przez mowienie i propagowanie jej idei, uswiadamianie jak istotng role petni. Ope-
rator planuje tego dokonal przez samaq realizacje projektu BMK w zwigzku
z czym jest to mozliwe w ciggu najblizszych 3 lat. Pomocne w realizacji tego planu
mogq sie okaza¢ wiadze samorzgadowe oraz jednostki nadrzedne (nadzorujace
szkoty) np. kuratorium, oddziaty regionalnych WODN-6w, jako organizacje majace

wptyw na podlegte placéwki.
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W opinii £6dzkiego Domu Kultury podmiotami strategicznymi waznymi dla rozwoju

sq
, przede wszystkim ze wzgledu na juz zbudowang oferte kulturalng. Dodatkowo,

edukacji  kulturowej w wojewddztwie tddzkim instytucje  kultury
tego typu placowki posiadajg bezposredni kontakt z odbiorcami oraz profesjonalne

zaplecze salowe i techniczne.

Sojusznikami tédzkiego Domu Kultury w wojewddztwie tddzkim sg partnerzy wia-
Sztuki

w Skierniewicach, Miejski Dom Kultury w Radomsku, Miejskie Centrum Kultury

czeni do wspdtpracy (Kutnowski Dom Kultury, Centrum Kultury i
w Befchatowie, Miejski Dom Kultury w Opocznie, Miejskie Centrum Kultury
w Tuszynie, Miejski Dom Kultury w Zdunskiej Woli, Wojewddzkie Osrodki Dosko-
nalenia Nauczycieli w todzi, Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach,
Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania "Ster" oraz Stowarzyszenie Dolina Pi-
licy). Sojusznikami beda takze inne instytucje kultury (muzea, biblioteki), z kto6-
rymi £DK zamierza zawrzeé partnerstwo w przysztych latach ze wzgledu na ich
ogromny potencjat i posiadang wiedze. Operator zaktada, ze bez problemu wiaczy
w dziatania BMK nowe podmioty. Jesli przyda sie dodatkowa pomoc, £DK bedzie

sie zwracat do instytucji nadrzednych danych podmiotéw (kuratorium, WODN).

Decyzje starategiczne operatora dotyczace budowania partnerstwa
kultury i edukacji

Tabela 30. Decyzje strategiczne operatora dotyczace budowania partnerstwa kultury i edukacji

Whniosek

Oswiata jest wcigz niezintegrowa-
nym obszarem z sektorem kul-
tury. Nalezy poszerzy¢ zakres

wspolnych dziatan.

W woj. t6dzkim istniej niski zakres
wspotpracy z NGO, ktory nalezy

rozszerzyc¢

Domy kultury w woj. tddzkim
wspotpracuja ze sobg od wielu lat
i sq zintegrowanym s$rodowiskiem,
nalezy jednak poszerzy¢ sie¢ o

inne instytucje kultury

Decyzja/zadanie operatora

Zadaniem operatora bedzie organi-
zacja spotkan sieciujacych i warsz-
tatéw dla nauczycieli, wspdtpraca

z lokalnymi WODN-ami.

Zadaniem operatora bedzie posze-
rzenie kontaktow poprzez spotka-
nia sieciujace, warsztaty i konkurs

grantowy.

Zadaniem operatora bedzie dalsze
rozszerzanie partnerstw miedzyin-
stytucjonalnych z woj. tdédzkiego
oraz systemowe poszerzenie kon-
taktow poprzez regularne. spotka-
nia sieciujace, warsztaty i konkurs

grantowy.

Czas wykonania

2019-2021

2019-2021

2020-2021
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W opinii przedstawicieli IK, placo-
wek os$wiaty oraz NGO gtdwng
przeszkoda w realizowaniu dziatan
edukacyjnych jest brak funduszy.
By¢ moze duza czes$¢ przedstawi-

Zadaniem operatora bedzie préba
uswiadomienia srodowiska w woje-
wodztwie, jak wazna jest wspot-
praca, dzieki ktérej nastepuje
takze dzielenie kosztéw.

2020-2021

cieli IK, placowek oswiaty i NGO nie ) ) )
P ¥ Zadaniem operatora bedzie organi-

ma s$wiadomosci, gdzie i jak sku- . ) )
zacja szkolenia zwigzana z popraw-

tecznie pozyskiwa¢ fundusze na _— Ly )
nym pisaniem wnioskow dotacyj-

dziatania z zakresu edukacji kultu- . - S
nych i przedstawienia mozliwosci

rowej. ‘. L ]
) oraz roznych zrodet dofinansowa-

nia.
tédzki Dom Kultury zaktada, ze po zakonczeniu Programu BMK 2019-2021 pod-
mioty o charakterze kulturalnym dostrzegq potencjat wspotpracy i beda chetne do
roznych dziatan w przysztosci. Operator ma nadzieje, ze obecnie budowana siec
wyzwoli przedstawicieli instytucji kultury z obawy przed kontaktem z inng pla-
coéwka w sprawie porady przy propozycji wspotpracy. Obecnie, w sieci przewazajq
instytucje kultury, ale zaktada sie wyréwnanie w przysztych latach wzgledem pla-
céwek os$wiaty i organizacji pozarzadowych. Poki co, stosunkowo bierni sg partne-
rzy oswiatowi. Operator liczy na wojewddzkie osrodki doskonalenia nauczycieli,
ktére miedzy innymi podczas rad pedagogicznych bedg informowac nauczycieli o
Programie. Relacje w budowanej sieci sg partnerskie - £tKD omawia z wspotpra-
cownikami projektu nowe pomysty i bierze pod uwage wszystkie opinie. Partnerzy
sq zintegrowani, zaprzyjaznieni, wiekszos$¢ z nich zna sie co najmniej kilka lat. W
opinii Lédzkiego Domu Kultury, programy takie, jak BMK sg cenne i potrzebne,
poniewaz dzieki nim podtrzymywane sg wiezi, relacje, a takze zyskuje sie wsparcie
merytoryczne i finansowe. Bez tego typu dziatan utrudnione bytoby ptynne i state

dziatanie sieci miedzyinstytucjonalnej w regionie.

todzki Dom Kultury uznaje cate wojewddztwo téddzkie za obszar strategiczny Bar-
dzo Mtodej Kultury. Jednoczesnie, zaktadajac, ze kazdy powiat/gmina i obszar te-
matyczny jest rownie istotny. W zwigzku z tym kazdemu z partneréw przydzielono

po kilka powiatéw, aby objgé¢ Programem caty region:

Kutnowski Dom Kultury: powiat kutnowski, teczycki

Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach: powiat skierniewicki, rawski,
towicki

Miejski Dom Kultury w Radomsku: powiat radomszczanski, pajeczanski,

piotrkowski
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Miejskie Centrum Kultury w Betchatowie: powiat betchatowski, wielunski,

wieruszowski

Miejski Dom Kultury w Opocznie: powiat tomaszowski, opoczynski

Miejskie Centrum Kultury im. Wt. St. Reymonta w Tuszynie: m. £édz, powiat

brzezinski, 16dzki-wschodni. pabianicki, zgierski

Miejski Dom Kultury w Zdunskiej Woli: powiat zdunskowolski, sieradzki, ta-

ski, poddebicki

Do aktywizacji zacheca spotkania sieciujgce i warsztaty. W 2019 roku zaplanowano

7 spotkan (tak mata ilos¢ jest spowodowana krétkim czasem realizacji projektu w

tymze roku). W kolejnych latach zostanie zwiekszona ilo$¢ dziatan oraz nastgpi

rozbudowa sieci promocyjnej. Miarg sukcesu w opinii Operatora bedzie dalsza

wspotpraca, wsparta kreatywnymi i innowacyjnymi pomystami oraz rozszerzenie

siatki partnerskiej o sektor oSwiaty.

Decyzje strategiczne operatora dotyczace odbiorcow ostatecznych

Tabela 31. Decyzje strategiczne operatora dotyczace odbiorcow ostatecznych

Whniosek

Sektor o$wiaty stosunkowo rzadko
wspotpracuje z sektorem kultury.
Nalezy dokonaé wszelkich staran,
aby przekona¢ nauczycieli do

wspolnych dziatan.

W wojewodztwie tédzkim jest sto-
sunkowo mato pracowni specjali-
stycznych zwigzanych z fotografig i

filmem

W woj. tédzkim nadal brakuje dzia-
fan wspierajacych dzieci i mtodziez
w przygotowaniu ich do odbioru

sztuki i kultury.

Najlepiej pod wzgledem jakoscio-
wym Ww regionie, oceniana jest
edukacja filmowa, muzyczna oraz
manualna, gorzej fotograficzna i

taneczna.

Decyzja/zadanie operatora

Zadaniem operatora bedzie rozbu-
dowa siatki kontaktéw poprzez

konkurs grantowy i szkolenia BMK

Zadaniem operatora bedzie rozbu-
dowanie oferty kulturalnej woj.
todzkiego poprzez projekty gran-

towe

Zadaniem operatora bedzie przy-
gotowanie dzieci i miodziezy do
$wiadomego korzystania z zaso-
béw kulturalnych, min, poprzez
projekty grantowe oraz rozbudo-

wang promocje

Zadaniem operatora bedzie reali-
zacja i organizacja szkolen, pod-
czas ktorych animatorzy/instrukto-
rzy z wojewodztwa tdédzkiego beda
mieli szanse udoskonali¢ warsztat

pracy z zakresu tanca i fotografii.

Czas wykonania

2019-2021

2019-2021

2019-2021

2020-2021
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Kluczowe grupy odbiorcéw ostatecznych, ktére nalezy wesprze¢ w ramach BMK
2019-2021:

realizatorzy/pomystodawcy - przedstawiciele instytucji kultury, muzealnicy,
bibliotekarze, animatorzy, nauczyciele, przedstawiciele organizacji pozarza-
dowych

uczestniczy dziatan - dzieci i mtodziez z wojewddztwa tédzkiego

posredni odbiorcy projektu - ktérzy sie wytonig po zakonczeniu projektu

W poczatkowym etapie projektu tédzki Dom Kultury, bedac nowym Operatorem
Programu nie jest w stanie wskaza¢ trzech kluczowych obszaréw, w ktérych nalezy
pozyskac¢ wiedze o odbiorcach ostatecznych w BMK 2019-2021. Zaktada sie jed-
nak, ze tworzona baza oséb i podmiotéw na platformie bmklodzkie.pl postuzy zdo-
byciu informacji przede wszystkim o szkotach oraz organizacjach pozarzadowych.
Ograniczenia, ktére moga wystgpi¢ podczas wdrazania zaplanowanych zadan w
ciqgu najblizszych trzech latach dotyczaq zasobdw ludzkich oraz uptywajacego

Cczasu.

Biuro Badan Spoleczaych
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